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|- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE ViZYON
Misyon

Vizyonumuz, cevre ve toplum bilincini éncelikli olarak ele alarak tniversite icinde ve 6tesinde

stirdiiriilebilir bir gelecegin lideri olmaktir.
Vizyon

Misyonumuz, AGU biinyesinde ve 6tesinde ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile siirdiiriilebilirligi
tesvik ederek, kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak cevresel ve toplumsal etki yaratmak;
ogrencilerimizi, akademisyenlerimizi, idari personelimizi ve diger paydaslarimizi siirdiiriilebilirlik
bilinciyle donatarak, gelecek nesillerin yaganabilir bir diinya i¢in ¢oziim iireten lider bireyler

olmalarina katkida bulunmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Abdullah Giil Universitesi Senatosunun 05.04.2023 tarih ve 59379 sayili rektorliik oluru ile
Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii kurulmus ve birim faaliyete gegmistir. Universite blinyesinde
yer alan Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, birimin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasma siirecini
etkin bir sekilde yonetmeye ve gelistirmeye odaklanmis olup yeni kurulmus bir boliimdiir. Birim,
faaliyetlerini Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi’na bagl olarak yiiriitmektedir.
Birimin gerceklestirdigi faaliyetler iiniversitenin Stratejik Planinda tanimlanmis olan
stirdiirtilebilirlik odakli hedefler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda birim, tiniversitenin
yillik karbon ve su ayak izi degerlerinin 6l¢iimii ve bunlarin dogrulatilmasi, iklim eylem planinin
giincellenmesi, siirdiiriilebilirlik odakli 6diil bagvurularinin gergeklestirilmesi ve siralama

kuruluslarina yapilan raporlamalarin hazirlanmasi gibi faaliyetleri yiritmektedir.



C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Tablo 1. Fiziksel Yap1

Akademik idari | .
Akademik Idari Cahsma
Calisma Calisma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Caliyma Oda Odas1 Alam
Odas1 Alam Oda
Sayisi (m2)

(m2) Sayisi
A 107 1 47,62
A 108 1 20.86
Ortak Alan 1 19,44

2- Teskilat Yapisi
Rektor
J

Ogretim Gorevlisi

Paydaslarla
iliskilerden
Sorumlu Rektor
Yardimcisi

Sardarilebilirlik
Koordinatori

J

—

Arastirma

Gorevlisi

Surekli isgi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sira No Tasmir Adi Adet
1 Bilgisayar Kasalar (Is Istasyonu) 1
2 Ekranlar 1
3 Dizusti Bilgisayar (Macbook Air) 2
4 Dizusti Bilgisayar (HP) 1
5 Dizusti Bilgisayar (Lenovo) 1
6 Fotokopi Makinesi 1
6 IP Telefon 1
7 Projektor 1

4- insan Kaynaklari

Tablo 3. insan Kaynaklar

Personel Unvan/Kadro Egitim Durumu Dahili- fletisim
Dr. Fatma  SENER | Birim Koordinatori- Doktora 0352 224 88 00 (7211)
FIDAN
Ogretim Gorevlisi (Endistri  Miihendisligi | fatma.senerfidan@agu.edu.tr
A.B.D-Erciyes
Universitesi)
Melike GALE Ogretim Gorevlisi Doktora- Devam Ediyor | 0352 224 88 00 (7211)

(Siyaset  Bilimi  ve | melike.gale@agu.edu.tr

Uluslararasi Mliskiler
AB.D.- Istanbul

Universitesi)



mailto:fatma.senerfidan@agu.edu.tr
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Dr. Serhat OZER Arastirma Gorevlisi Doktora 0352 224 88 00 (7211)
(Pazarlama A.B.D.
Anadolu Universitesi) serhat.ozer@agu.edu.tr
Cemile Yagmur Siirekli Tsci Yiksek Lisans, 0352 224 88 00 (7211)
(Halkla  Tliskiler  ve | cemile.gencoglu@agu.edu.tr
Tamtim- Erciyes
Universitesi)
5- Arastirma
Tablo 4. Arastirma Ciktilari
Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 5 5
Bildiri 2 2
Kitapta bolim 2 1 3
Bilimsel Dergilerde 5 5
Hakemlik
TOPLAM 2 13 15
6- Gergeklestirilen Bilimsel Projeler
Tablo 5. Projeler
Projenin Kaynagi Proje Sayisi
TUBITAK 1
TOPLAM 1
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7- Toplumsal Katki Hizmetleri

AGU Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii, tiim ¢alismalarinda toplumsal katkiy: dikkate almakta ve
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar ve sonuglari
takip edilmektedir. AGU Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, faaliyetlerinin hangi Strdurtlebilir
Kalkinma Amaglari’na (SKA) katkis1 oldugunu asagidaki sekilde takip etmektedir.

Tablo 6. Toplumsal Katki Hizmetleri

SKA SKA iliskisi Olguim Metodu Basar1 Durumu
Su ayak izi hesaplanmasi. Sertifikasyon
SKA 6 ISO 14046 sureci
tamamlanmustir.
Karbon ayak izi hesaplanmast Sertifikasyon
SKA'7 ISO 14064 suireci
tamamlanmustir.
Stirdiiriilebilir Satin Alma Sertifikasyon
SKA 12 Sertifikasinin alinmasi ISO 20400 sureci
tamamlanmustir.
Iklim Eylem Plan1 hazirlanmasi Slreg
SKA 13
tamamlanmustir.
Tim SDG’ler igin Surddralebilirlik
Sureg
Tum SKA | Raporlarinin hazirlanmasi
o tamamlanmustir.
(THE Impact ve QS Sustainability)




I1- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Tablo 7. Birim Faaliyetleri ve AGU Stratejik Plan1 iliskisi

Birim AGU Stratejik Plam Gercgeklestirilen
Eylem Plam 2023-2027 Faaliyet
A2 Al:H3 e  Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar ile ilgili
Surdaralebilirlik Egitimin cesitliligini, SUS kodlu derslerin tniversite ders havuzuna
Koordinatorliigiiniin yapisal ve | zenginligini ve uluslararasi eklenmesi ile ilgili islemler tamamlanmustir.
fonksiyonel kapasitesini | boyutunu artirmak

gelistirmek, is Dbirligi ve

iletigim kanallarmi

iyilestirmek.

A3:H2 Al:H4 e  Tirkiye Surdarilebilirlik Raporlama

Surdiiriilebilirlik alaninda | Yasam  boyu  egitim Standartlar1 (TSRS) cergevesinde Kurumsal

sertifika programi agmak faaliyetlerini artirmak ve Stirdiirtlebilirlik Raporlamasi Egitimleri igin
toplumla paylagmak egitim igerikleri hazirlanmis ve Kamu

Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) tarafindan iiniversitemiz

akredite edilmistir.

A3:H1: Surddralebilirlik | Al:H4 e Erasmus Staff Week kapsaminda

konularinda  toplumun her | Yagam boyu egitim iniversitemizi  ziyaret eden  yabanci

kesiminde egitimler vermek. faaliyetlerini artirmak ve vatandaglara seyahatleri ile ilgili karbon ayak
toplumla paylagsmak izi hesaplama egitimi verilmistir.

e Kurum  personeline  yonelik  Sosyal

Stirdiirtilebilirlik Egitimi diizenlenmistir.

Al:H1 A2:H1 e Merkez kurulumuna iligkin  belgeler
AGU Strduralebilirlik | Arastirmada fiziki, teknik, hazirlanmis ve YOK’e basvuru
Merkezi’'nin kurulumu i¢in | insan kaynagi altyapisini gerceklestirilmigtir.

YOK’e basvuru dosyasmin | gelistirmek
hazirlanmasi ve gerekli resmi

stirecin tamamlanmasi

A2:H2 A2:H3 e Ulusal ve uluslararast toplamda 10 ortakli
Universitenin AR-GE Erasmus projesi bagvurusunun yapilmasi

caligmalarinda ve (Empowering Education and Entrepreneurs




Iletisim ve is birliklerinin | projelerinde etki diizeyini with an Interdisciplinary ~Approach /

gelistirilmesi icin kurumlarla | artirmak DeepGreenVol)

ortakliklar gerceklestirmek AGU’niin koordinasyonunda hazirlanan
“Transforming Climate Action: Integrating
Digital  Skills, Circular Economy, and
Entrepreneurship for Lasting Impact” isimli
projede yer alinmustir.
Dr. Ogr. Uyesi Fatma SENER FIDAN’in
TUBITAK tan kabul alan bir projede “Proje
Yoneticisi” rolii bulunmaktadir.

A2:H2 A3:H1 Kayseri  Ticaret Odast’nin  diizenledigi

Iletisim ve is birliklerinin | Universite  Paydaslarinin “Kayseri’de AB-Is Birligi ve Birlikte Calismak”

gelistirilmesi i¢in kurumlarla | memnuniyet oraninin konulu toplantiya katilim saglanmistir.

ortakliklar gerceklestirmek arttirtlmasi

A2 A3:H2 Siirdiiriilebilir  Gelisme  Komisyonu’nun

Surdaralebilirlik Kalite guvence sistemi koordinasyonu saglanmig ve THE Impact

Koordinatorliigiiniin yapisal ve

kapsaminda kurum Kkalite

raporlamas1 i¢in veri toplama asamasinda

fonksiyonel kapasitesini | kdlturinin birimlerden destek alinmistir. Bu kapsamda
gelistirmek, is Dbirligi ve | yayginlastirilmasi komisyon tyeleriyle haftalik toplantilar
iletigim kanallarini gerceklestirilmigtir.

iyilestirmek.

A2:H2 A3:H4 THE Impact igcin  yeni  websitesi
Iletisim ve is birliklerinin | Kurum  icinde dijital (impact.agu.edu.tr) hazirlanmis ve veri girisi

gelistirilmesi i¢in kurumlarla

ortakliklar gerceklestirmek

doniistimii yayginlastirmak

tamamlanmistir.

THE Impact metodolojisindeki sorularin
KVYS sistemine girisleri yapilmig ve kurum
ici sorumlu birimlere sorular
yonlendirilmistir. Bu sayede sistematik bir
sekilde veri toplanmasi saglanmustir.
DEPO’ya ek olarak Microsoft OneDrive
birim  verilerin

platformu  Uzerinde de

saklanmasi ve siniflandirilmasi saglanmistir.

A5:H1
THE Impact derecelendirme

kurulusunca yapilan

A3:H5
Kurum taninirliginin

gelistirilmesi

Times Impact siralamasi i¢in raporlama ve
bagvuru islemleri tamamlanmistir.
QS Sustainability siralamasi i¢in raporlama ve

basvuru islemleri tamamlanmistir.



http://impact.agu.edu.tr/

siralamadaki konumunu International ~ Green ~ Gown  Odiilleri
siirekli iyilestirmek kapsaminda bagvuru yapilmis ve “Highly
Commended” 6diilii alinmustir.
THE Asia 6diill bagvurular (4 proje ile) ve
WURI 6diil  bagvurusu (1 proje ile)
yapilmstir.
Universitenin Race to Zero imzacisi olmasi
sebebiyle ilgili kurumla veri paylasimi
yapilmistir.
SDG Accord kapsaminda ilgili kurumla veri
paylasimi yapilmustir.
A6:H1 A4:H1 Kentsel Su Verimliligi Eylem Plam kapsaminda
Su ayak izinin | Toplumsal katk1 universitemizde  gergeklestirilen  ¢aligmalar
hesaplanarak, siirekli faaliyetlerinin gesitliliginin YOK e bildirilmistir.

Ve sayisinin artirilmasi

tyilestirmesi ve

raporlama caligsmalarini

yiritilmesi

A4:H1 A4:H2 Karbon ayak izi hesaplamalar1 yapilarak

Karbon ayak izi ¢aligmalarimi | Karbon Ayak izinin tilketim degerleri belirlenmis, bagimsiz bir

izleme, olgme ve raporlama | Azaltilmasi aract kurulus tarafindan denetim

¢alismalarimi yiiriitmek gergeklestirilmis  ve  sertifikasyon siireci

tamamlanmistir.

A6:H1 A4:H3 Karbon ayak izi hesaplamalar1 yapilarak

Su ayak izi ¢aligmalarini | Sirdirilebilir  Kalkinma tiketim degerleri belirlenmis, bagimsiz bir

izleme, 6lcme ve raporlama | Hedeflerine yonelik araci kurulus tarafindan denetim

calismalari yiiriitmek yapilan caligmalarin gergeklestirilmis  ve sertifikasyon siireci
yayginlastirilmasi tamamlanmistir.

Su ayak izi hesaplamalar1 yapilarak tiiketim

degerleri belirlenmis, bagimsiz bir araci

kurulus tarafindan denetim gergeklestirilmis

ve sertifikasyon siireci tamamlanmistir.

Iklim Eylem Plani revize edilmistir.

ISO 20400
sertifikas1

Uluslararast  gecerligi olan

Sirduriilebilir  Satin~ Alma

dokiimanlart hazirlanmis, bagimsiz bir araci




kurulus tarafindan denetim gergeklestirilmis
ve sertifikasyon siireci tamamlanmistir.
Times Impact siralamasi igin raporlama ve
bagvuru islemleri tamamlanmaistir.

QS Sustainability siralamasi i¢in raporlama ve

bagvuru islemleri tamamlanmstir.

A2:H2
Iletisim ve is birliklerinin
gelistirilmesi i¢in kurumlarla

ortakliklar gergeklestirmek

A4:H3
Surdurilebilir
Hedeflerine

yapilan

Kalkinma
yonelik

¢aligmalarin

yayginlastirilmasi

Stirdiirtilebilirlik Paneli ve Proje Fuar1 Kayseri

Ticaret Odas1 ortakliginda, birimimizin

koordinasyonunda gergeklestirilmistir.

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin

AMAG 1 ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagsmak
ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim Kurumlar1 Stirekli Egitim Faaliyetleri

ALT PROGRAM

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

HEDEFI isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
(2022)

PERFORMANS Hedefe Baslangic 2024 Ger eicl)fd;ne ik Gerze(:)kzli me

GOSTERGELERI Etki % Donem Hedeflenen geces yoreeres

g 6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.1.4.5 AGU Akademi

dlslndavc'h'lzenlen'en yasam 8 19 30 1 1

boyu egitim faaliyetleri

sayisl

SORUMLU BIRIM AGU Akademi

ISBIRLIGI

YAPILACAK Tum Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

BIRIMLER




Uluslararasi yliksek etkili aragtirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali

ablecl arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEE 3 Umvgrsﬂemp Ar-Ge calismalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak
ALT PROGRAM ADI Yl'ivksekégretlmde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler
ALT PROGRAM HEDEFi Alqnpoa ye‘ka, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangi¢ 2024 Ger eicl)ezine ik| Ger Ze?kzli me
GOSTERGELERI Etki % Donem Hedeflenen sedes yereeiUes
.. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.3.2 Ogretim eleman:
basina diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0,08 0,10 1/3 )
yiiriitiicii olunan arastirma
projelerinin sayisi

SORUMLU BIRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Danismanlhigi
Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi-Tim Akademik
ISBIRLIGI YAPILACAK | Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatérliigii - Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii -
TTO- Teknopark
AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEE 2 Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
AR CATA L0 On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . . .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2024 Ger. eitl)ezine ik Gerzglfli me
GOSTERGELERI Etki% | Donem Hedeflenen be e Ty ces
. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Deger1
PG.3.2.5 Kalite
deseiim 20 11 12 1 -
gelistirilmesine yonelik
faaliyet sayisi

SORUMLU BIRIiM

Kalite Koordinatorligii

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Tum Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlar1




AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 4 Kurum i¢inde dijital doniisiimii yaygmlagtirmak
Yo6netim ve Destek Hizmetleri
ACITHRCERA Al On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangig 2024 Ger ei(l)sine ik | Ger Zeolfli e
GOSTERGELERI Etki% | Donem |Hedeflenen| =~ 23 e
. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
) o 1
RG.3.4.1 ‘Sl.Jreg yonetim o5 13 17
sistemlerinin sayist
PG.3.4.4 Birbirleri ile 1
entegre bilisim sistem 20 5 10 1
(yazilim) sayist
SORUMLU BIRIM Bilgi islem Daire Baskanlig1
ISBIRLIGI YAPILACAK |, ..
BIRIMLER Tdm Birimler
AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 5 Kurum taninirhigimin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI Y 6netim ve Destek Programi
ALT PROGRAM HEDEFi
(2022)
2024 2024
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2024
. . . Gergeklesme Gergeklesme
GOSTERGELERI Etki % Dénem Hedeflenen : .
_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.2 Kurumsal sosyal
medya hesaplarinin takipg¢i 10 3.000 4.000 45 92
sayisi




PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme

kurulusunca siralamasi

20

101-200

101-200

101-200

101-200

SORUMLU BIRIM Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK | Tim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
BiRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii
Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
AMAC 4
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢alismalarin
HEDEF 3
yayginlagtirilmast
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALT PROGRAM ADI )
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
2024
(2022) 2024
PERFORMANS Hedefe 2024
. . : Baslangic Gergeklesme
GOSTERGELERI Etki % Hedeflenen : Gergeklesme
Donem Degeri Ik 6 Ay :
Ikinci 6 Ay
PG.4.3.1 Surdurdlebilir
kalkinma amaclarinin her
- : 20 145 178 4
birine yonelik yiratilen 19
faaliyet sayis1
PG.4.3.2 Surdurlebilirlik
kalkinma amacglarina yonelik 20 145 154 17 -
acilan ders sayisi
PG. 4.3.5 Sirdurtlebilir
kalkinma hedeflerine yonelik
: 20 35 45 1
yapilan akademik ¢aligma 3
sayisl
SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcilig
ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIMLER

Tum Birimler- Topluma Katk: Kalite Alt Komisyonu




11 - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimimiz, yeni kurulmus olmasina ragmen; dinamik, takim ¢alismasina yatkin ve gelisime agik
personel yapisi sayesinde eylem planinda tanimlamis oldugu hedeflerin bir¢oguna ilgili donem
icerisinde ulasmustir. Ozellikle Universitemizin Stratejik Plan 2023-2027’de tanimladig1 hedefleri
gerceklestirmesi dogrultusunda siirdiiriilebilirlik temelli birgok 6nemli faaliyet ilgili donem
icerisinde basartyla tamamlanmustir. Ilgili dénem igerisinde, proaktif bir yaklasim benimsenerek,
universite i¢i ve disindaki paydaslarla giiglii is birlikleri kurulmus, ulusal ve uluslararasi
platformlarda tiniversitenin bilinirligini artiracak ¢alismalar gergeklestirilmistir (Karbon ve su
ayak izi sertifikasyonu, ISO 20400 Sertifikasi, International Green Gown Odiilii, Kamu Gdzetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) akreditasyonu vb.). Ozellikle, ilgili donem
icerisinde THE Impact ve QS Sustainability siralama kuruluslari i¢in yapilan raporlamalar, 1SO
20400 Siirdirilebilir Satin Alma sertifikasyon strecinin tamamlanmasi, strdurulebilirlik
raporlamasi egitimleri kapsaminda kazanilan KGK akreditasyonu, karbon ayak izi sertifikasyonu,
su ayak izi sertifikasyonu, iklim Eylem Plani’nin giincellenmesi, iiniversitenin ders havuzuna
stirdiiriilebilir kalkinma amaglart ile ilgili yeni segmeli derslerin eklenmesi ¢aligmasi, uluslararasi
proje basvurusu, merkez kurulum basvurusunun YOK e yapilmis olmasi, Siirdiiriilebilirlik Paneli
ve Proje Fuar1 etkinliginin gergeklestirilmesi gibi kritik 6neme sahip faaliyetlerin
gerceklestirilebilmis olmasi tiniversitenin siirdiiriilebilirlik alanindaki hedeflerine olan bagliligina
yonelik birimimizin sunmus oldugu bir katki olarak degerlendirilebilecektir. Son olarak, birim
ofisinin Celik Bina A107 numarali ofise taginmasi, mevcut fiziki sartlarin tiniversite yonetimi

tarafindan iyilestirildigini gostermektedir.
B- Zayifliklar

Birimimizin mevcut yapisi, eylem plami igerisinde tanimlanmis olan hedefleri gergeklestirme
noktasinda 6nemli ¢aligmalar ger¢eklestirmektedir. Ancak, uzmanlik gerektiren alanlarda nitelikli
personel ihtiyaci acil bir sekilde devam etmektedir. Ozellikle koordinatérliigiimiiziin “AGU
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Merkezi’'ne doniisiim siirecindeki ¢abalarini desteklemek icin ¢ok disiplinli uzmanlara duyulan

ihtiyag, birimimizin blytme sirecindeki kritik bir eksiklik olarak 6ne ¢ikmaktadir.
C- Degerlendirme

AGU'iin siirdiiriilebilirlik hedeflerini gergeklestirmek iizere odaklanmis olan birimimiz,
kurulusundan bu yana gegen kisa siirede 6rnek teskil eden basarilar elde etmistir. Birimimizin
eylem planinda yer alan hedeflerin biiyiik bir boliimii gerceklestirilmis ya da bu hedeflerle ilgili
iyilestirmeler saglanmis, hedeflerin giincellenmesine yonelik ¢aligmalara baglanmis ve kurum ici
siirdiiriilebilirlik kiiltiirii giiclendirilmistir. Merkez olma basvurusunun YOK’iin onaymdan
gecmesi durumunda, surdirtlebilirlik temelli cok disiplinli projelerin hayata gecirilmesi ve
toplumsal katkinin artirilmasi1 yoniinde yeni firsatlar ortaya ¢ikabilecektir. Bu baglamda birimimiz,
Universitenin siirdiiriilebilirlik temelli stratejik hedeflerine ulasmasinda ve global 6lgekte daha

giiclii bir sekilde temsil edilmesinde rol alabilecek 6nemli bir birim olarak degerlendirilebilecektir.
IV - ONERI VE TEDBIRLER

Merkez basvurusunun YOK tarafindan onaylanmasi durumunda, siirdiiriilebilirlik alaninda
uzmanlasmis personelin istthdam edilmesi bir Oncelik olarak ele alimmalidir. Bu durum,
koordinatorliigiin daha genis kapsamli projeler yiiriitmesine olanak taniyacaktir. Bu bagvurunun
olumsuz olmasi durumunda dahi koordinatorliigiin faaliyetlerini basarili bir sekilde
gerceklestirebilmesi igin acil olarak personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir. AGU'niin
uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmak i¢in siirdiirtilebilirlik alaninda daha fazla uluslararasi proje ve
ortaklik tesvik edilmeli ve akademik kadroda bu konuda farkindalik artirici c¢aligsmalar
gerceklestirilmelidir. Yerel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilirlik farkindaligini artiracak egitim
programlar1 ve seminerler diizenlenerek, birimimizin toplumla olan etkilesimi artirilmalidir.
Stirdiiriilebilirlik raporlamalar1 ve veri analiz siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi i¢in

dijital altyapi gelistirilmelidir.
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