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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 10. Maddesi basta olmak {izere, Tiirkiye'nin 1985
yilinda imzalamis oldugu CEDAW (Kadina Yonelik Her Tirli Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmas:1 Sozlesmesi) geregi, toplumda kadin-erkek esitliginin saglanmasinda her
tlir kurum ve kurulusun biiyiik sorumluluklari ve gérevleri bulunmaktadir. Tiirkiye’nin,
11. Kalkinma planinda da genis yer verdigi cinsiyet esitligi vurgusu, kadinlarin hicbir
ayrimciliga maruz kalmadan esit firsatlarla is piyasasina katilimina yonelik politika
onerileri icermektedir. Tiirkiye, ayni1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin (SKA 4)
onemli bir maddesini olusturdugu Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’nin ulusal diizey-
de takibini kolaylastirmak adina 2022 yilinda T.C Cumhurbagkanligi’'na bagli olmak
tizere Ulusal Siirdirilebilir Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nu olusturmustur. Ulusal
diizeyde kadin-erkek esitligine verilen 6nem, yiiksekogretime iliskin kurum ve kuru-
luslarin da benzer politikalar benimsemesiyle {iniversiteler icin de 6nemli bir sorum-
luluk alani olusturmustur. Yiiksekogrenimde kadin-erkek esitligi prensibine duyarh bir
anlayis1 tiniversitelerin kurumsal kimliginin bir parcasi haline getirmek amaciyla, Yi
sekogretim Kurumu 2015 yilinda Yiiksekogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi hazirlamistir. TUBITAK 2019 yilinda, kadinlarin bilim ve teknolojide
goriiniirliigiinii arttirmak amaciyla TUBITAK Siireclerine Kadin Arastirmacilarin Kati-
liminin Arttirilmasina Yonelik Politika Ilkelerini yayinlamistir. Abdullah Giil Universi-
tesi, bu kurumsal gorev ve sorumlulugun geregini en iyi sekilde yerine getirmek icin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani olusturulmasi icin faaliyetlerine baglamistir.
Abdullah Giil Universitesi, kurulus vizyonu geregi olarak egitim ve arastirma faaliyet-
lerinin yani sira, burada iiretilen bilginin toplumsal etki yaratmasi sorumluluguyla faa-
liyetlerini yiiriitmekte; Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarini ve bu amaclarin en 6nemli
bilesenlerinden birisi olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne (SKA 4) tam bir baghlik i¢in-
de hareket etmektedir. Nitekim, AGU egitim ve 6gretimde toplumsal cinsiyet esitligi
tizerine akademik dersler vermekte; konu iizerine akademisyenlerin katilimiyla semi-
nerler diizenlemekte, 6grenci kuliip faaliyetleri araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligi
tizerine duyarlilik yaratmakta; Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem kap-
saminda il diizeyinde sorumluluk ve gorevler iistlenmektedir. AGU, konu iizerine daha
kurumsal bir yaklasim sergilemek ve {iniversite diizeyinde daha kapsamli bir kurum
politikasi olusturmak adina 2022-2025 arasinda uygulanmak iizere bu eylem planini
gelistirmistir.



Amac 1: Is-Yasam Dengesi ve Kurum
Kiiltiirii Planlama

Toplumsal refahin ve ekonomik kalkinmanin saglanmasi, kadinlarin toplumsal cinsi-
yet temelli bakim yiikiiniin esit temelde paylasilmasi ve tiim calisan bireylerin is-ya-
sam dengesinin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu acidan kurumsal yapilarin en 6nemli
araclar1 arasinda, bakima yonelik destekler, ebeveynlik izni ve diger bakima yonelik
haklarin kullanilmasinin saglanmasi, 6zellikle kadinlara yonelik kariyer destekleri ve
esnek calisma diizenlemeleri yer almaktadir. Abdullah Giil Universitesinde 2022 ve
2023 yillarinda toplam 568 personelden 27 babalik izni, 21 kisi annelik izni kullan-
mustir. Universitemizin toplam 3 adet giindiiz bakim evi ve kresle kurumsal protokolii
bulunmaktadir. Asagidaki araclarla, is-yasam dengesinin 6zellikle kadinlar faydasina

saglanmasi amaclanmaktadir.

Hedefler | Aktiviteler S?fumlu ve ligili Dénem Iz!eme Sur.eglen ve
Birimler Yontemleri
- Komisyon igin akademik ve idari personel
planlamasi ve segilmesi
- Kurulacak olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu'nun Universite blinyesinde belirli
araliklarla izleme raporlari hazirlamasi, - Komisyonun
degerlendirmesi Universitenin i¢ ve dis Senato
paydaslari ile paylasmasi tarafindan
1. - Komisyonun belirli araliklarla hazirlayip Gniversite onaylanmasi
Universite senatosuna sundugu raporlari takiben Universite - Sunulan seminer
biinyesinde senatosu tarafindan komisyon faaliyetlerini denetleyici | - Senato ve atdlye
bir ‘mekanizmalarin kurulmasi varsa isletilmesi - ligili akademik calismalarinin
Toplumsal - Id.crl. ve qkqu[mk personel arasinda toplumsal o ve idari pers_onel 2022-2023 sayisi ve fakllte
Cinsiyet 0|n5|_yet e§|tllg|_ kqnusundc fcrklndcllk yaratmak igin |- PersoneI“Dclr ve idari pe.rsonel
Esitligi seminerler, etkinlikler ve atdlye ¢alismalari Baskanhgi arasindaki katilim
Komisyonu diizenlenmesi ve Universite genelinde toplumsal - Surdurdlebilirlik orani
kurulmasi cinsiyet veri tabaninin gelistirilmesi Ofisi - Atodlye ¢alismalarina
- Sehirdeki diger Universitelerdeki kadin arastirma ve seminerlere katilan
merkezleriyle is birligi yapilmasi 6grenci sayisi
- Cinsiyet esitligi hedefiyle uyumlu olduklarindan ve -Toplumsal Cinsiyet
onyargisiz olduklarindan emin olmak igin kurumsal Esitligi Komisyonu
politikalarin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve senelik raporu
glincellenmesi
- Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin Gniversite
dizeyindeki faaliyetlerin izienmesi




Sorumlu ve

izleme Siiregleri ve

Hedefler Aktiviteler PP Donem " .
ligili Birimler Yontemleri
- Dogum izninden
dénen akademik
personelin konferans
katiim/proje alim
oranlarinin senelik
raporlanmasi
- Dogum izninden
- Ebeveyn izninden sonra kadinlar i¢in idari islerde is donen akademik/
1.2. ylkini azaltacak mekanizmalarin kurulmasi idari personelin
Bakim - Dogum izni ddnemini takiben konferansa katilim igin |~ Senato . isyasam dengesinde
izninden sonra finansmanda kadinlara dncelik verilmesi - PersonerDqlre karsilastiklari
kadinlarin - Dogum izninden sonra kadinlar tarafindan sunulan Bagkanigi problemlerin
akademik projelerin desteklenmesi icin bir kota belirlenmesi |~ Genel . 2022-2025 | tespiti ve
ilerlemesini - Akademik Performans degerlendirmelerinde Sekretet:llk iyilestirilmesine
destekleyecek ebeveyn izninin dikkate alinmasina yénelik - _Akc“_je["'['k ve yénelik senelik
mekanizmalarin | mekanizmalarin olusturuimasi ve dogum ve bakim Idari Birimler anket galismasi
kurulmasi izni dénemlerinin ardindan degerlendirme - Yeniden Atama gibi
suresinin uzatiimasi. Universite ici
performans
degerlendiriimelerinde
dogum izni siresi
dikkate alinmasi
yoniinde Senato
kararinin
alinmasi
. - En az 1bebek bakim
- Yapi Isleri ve odasinin kurulmasi
13. - Kampds icinde gocuk bakim odalarinin kurulmasi Teknik Daire - Hijyenik malzeme
Gocuk ve - Kadinlar igin hijyenik malzemeler kampds icinde Baskanhg: erisiminin kampus
ebe"e,Y” dostu erisilebilir oimasi - Strateji Daire icinde faaliyet
kampus - AGU'de bir glindiiz bakim birimi kurulmasi veya Geligtirime 2022-2023 gosteren kafelerden
ortcu"mmn glindliz bakim merkezleri ile daha fazla kurumsal Bagkanhg: saglanmasi
te§V|k . anlasmalar yapiimasi - Surdurdilebilirlik - En az 5 glinduiz bakim
edilmesi Ofisi eviyle kurumsal
anlasmalar yapilmasi
14.
szeb\:z:];i:‘é - Cocuk bakimi/engellilikle ilgili sorumluluklari olan - (SBee;reelterlik
yakamid idari personel icin ¢alisma birimlerinde esneklik _ personel Daire - Her yil ebeveynlik
olduklart saglanmasina yénelik mekanizmalarin kurulmasi Baskanlig izinleriyle ilgili
kisiler olanlar - Akademik ve idari personelin ebeveyn izinleri ve _ Sirduriilebilirlik | 2022-2023 akademik ve
icin esnek diger gesitli haklari hakkinda bilgi veren goérseller Ofisi idari personele yénelik
calisma ve bilgilendirme oturumlari egitim materyallerinin - Akademik ve egitim diizenlenmesi
duizenlemeleri hazirianmasi idari Birimler
hakkinda
egitim




Amac 2: Karar Alma Siireclerinde Toplumsal
Cinsiyet Dengesinin Saglanmasi

Abdullah Giil Universite’sinde liderlik ve karar alma siirecleri incelendiginde, kurulus
yili olan 2010 yilindan itibaren atanan tiim rektorlerin erkek oldugu ve mevcut durum-
da atanan tiim rektor yardimcilarinin da erkek oldugu goriilmektedir. AGU’de toplam
18 profesoriin sadece 2’si, 18 Dogent’in sadece 3’ kadindir. Mevcut durumda, {iniver-
site blinyesindeki 5 Fakiiltenin dekanlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
enstitiisii miidiirleri erkektir. idari personelden toplam 22 ydnetici pozisyonu arasinda,
sadece 5 kadin bulunmaktadir. Bu durumda, kadinlarin karar alma siireclerine katili-
min arttirmak, AGU toplumsal cinsiyet esitligi planinin 6ncelikleri arasindadir.

Hedefler Aktiviteler S?l:umlu ve ligili Dénem Iz!eme Sur.eglerl ve
Birimler Yontemleri
- Toplumsal cinsiyet esitligi eylem planina iliskin
farkindalgin tniversite genelinde tesvik edilmesi
- Amaglarin, hedeflerin ve ilerlemenin gesitli kanallar
araciligiyla iletiimesi
- Toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan dégrenci - Toplumsal Cinsiyet
kulliplerinin tesvik edilmesi Esitligi Komisyonu
2.1. - Universite camiasinin tiim Gyelerinin toplumsal - Genel yillik raporu
Toplumsal cinsiyet esitligi konularinda bilgi sahibi olmalarini Sekreterlik - Kurulacak égrenci
cinsiyet ve planin basarisina katkida bulunacak donanima - Surdurdlebilirlik kullibi sayisi
esitligi sahip olmalarini saglamak igin egitim ve kapasite Ofisi - Dlizenlenen egitim
konusunda gelistirme programlarinin diizenlenmesi - Basin Yayin ve 2022-2025 | sayisi ve katilim sayisi
kurumsal - Kurumsal diizeyde cinsiyete gore ayristirimis Halkla iliskiler - Universitenin cinsiyet
kaltlrdn verilerin toplanmasi - Saglik Kultlr ve temelli veri toplama
gelistir- - Personele yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin Spor Baskanhigi stratejisinin birimlere
ilmesi yuritulmesi - ilgili Akademik entegrasyon orani
- Universite bilesenlerinin esitlikgi dil kullanimina Birimler - Kadin dégrencilerle
yonelik bilgilendirici ve gorsel-egitsel calismalar senede 1kere
yapiimasi bulusma
- Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin 6grencilerle paylasiimasi
- Kampls yasamindaki cinsiyet esitsizliklerini ortadan
kaldirmak igin kadin égrencilerle bulusma




Hedefler

Aktiviteler

Sorumilu ve

Dénem

izleme Siiregleri ve

ilgili Birimler Yontemleri
- Universite genelinde
kadin yonetici
sayisinin yillik olarak
takibi
- Hedeflenen rakamlara
erigilmesi
2.2, - %$20'nin altinda kadin
Universitenin orani olan akademik
karar alma - Universitenin hem akademik hem idari yénetim _ Senato birimlerin slire¢
mekanizmalarinin pozisyonlarinda cinsiyet esitliginin esit olarak _ Akademik ve icerisinde %20 oraninin
ve idari saglanmasi idari Birimler gecilmesinin saglanmasi
pozisyonlarinin - Ogrenci topluluklarinin kurulug agsamasi basta - Genel - Ogrenci
liderlik olmak Uzere yillik aktivasyonlarinda kadin Sekreterlik topluluklarinda
asamasinda Eemsilinin arttirimasi _ Personel Daire 2022-2025 yonetim
liyakat ilkesi g6z - Universite diizenlenen spor faaliyetlerinde kadin Baskanligi kademelerinde
ardi edilmeden 6égrencilerin katiliminin desteklenmesi - Saglik Killtir ve %50 kadin temsilinin
sayisal olarak - Akademik ve idari birimlerde ardi sira tic dénem Spor Daire saglanmasi ve buna
cinsiyet ayni cinsiyetten yénetici bulunmamasi ilkesinin Baskanligi yonelik tesvikler
dengesini gelenek haline getiriimesi uygulanmasi
gbzeterek - Akademik ve idari
olusturulmasi birimlerde yoénetici
yardimciligi gérevlerinin
(dekan yard., bdlim
baskan yard., gibi)
%30 oraninda
kadin temsilinin
saglanmasi
2.3.
Universitenin
akademik - Senato
ve idari yonetici - Yénetim Kurulu
pozisyonlarinda - Yénetici pozisyonunda bulunanlara yénelik - Genel
bulunanlarin egitimlerin verilmesi Sekreterlik 2022-2023 |~ Verilen egitim sayisi
toplumsal - Toplumsal cinsiyet esitligine dair bir katalog - Bilgi Islem Daire - Katalogun web
cinsiyet hazirlanarak Universite web sitesine kalici sekme | Baskanhgi sitesine eklenmesi
esitligine olarak eklenmesi - Toplumsal
dair Cinsiyet Esitligi
farkindalklarinin Komisyonu
artirimasi
2.4.
Universitede
calisan s ¢
kadin personelin - Universitede ¢alisan tiim kadin personelin : YéeSrr:gticr)n Kurulu - Toplumsal cinsivet
yonetici sorunlarini, taleplerini ve géruslerini Toplumsal _ Genel kogﬂs onuna atharllan
pozisyonunda Cinsiyet Komisyonuna aktarabilecegi bir Sekreterlik sorun&;:ale ve
bulunmalari mekanizmanin saglanmasi ve ydnetim kurulunda | _ Akademik ve Srii IerinZo 1
konusunda Komisyonun dogrudan katiliminin saglanmasi idari Birimler 2022-2025 gicelis‘i ve nitili"i
yasadiklari - Universite ydnetim kurulu ve senatosunun - Toplumsal - Villk 1?0 lumsal ginsi ot
engelleri agsmalari kurulacak olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ci:si ot Esitligi esitligi Eomis on Y
icin tesvik Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmesi ve Komiz onj 9 rj Ogdl’l Y
ve destek takip edilmesinin saglanmasi - Sena tz P
uygulamalarinin
faaliyete
gegirilmesi




Amac 3: Atama ve Yiikseltme Siireclerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

YOK’ e bagl tiim {iniversitelerde, atama ve yiikseltme ile ilgili mevzuatlar, 2547 sayili
Yiiksek Ogrenim Kanun’a tabi olarak, liyakat usulii ve belirli kurallar cercevesinde
yapilmaktadir. AGU’de atama ve yiikseltme kriterleri icerisinde toplumsal cinsiyet esit-
ligine referans iceren bir kaynak mevcut degildir. Bununla beraber, Atama ve Yiikselt-
me Komisyonlarina yonelik bir egitim yer almamakta ve komisyonlarda kadin-erkek
esitligine yonelik bir eylem plani bulunmamaktadir.

Hedefler

Aktiviteler

Sorumlu ve ilgili
Birimler

Dénem

izleme Siiregleri ve
Yontemleri

3.1

Atama ve
yukseltme
sureglerinin
toplumsal
cinsiyet
esitligini
temel
alacak
sekilde
iyilestirilmesi

- Atama ve yukseltmelere iliskin mevzuata Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimine katiliminin puanlanmasi

- Kadin lisans dégrencilerinin yliksek lisans ve doktora
programilarina bagvurmalarinin tesvik edilmesi

- Kadin akademik personelin kariyer baslangicinda
desteklenmesi

- Kadin idari personele kariyer gelisimi ve yénetimi
alanlarinda egitim verilmesi

- Yeni atanan personelin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimi almasinin saglanmasi

- Senato

- Genel
Sekreterlik

- Personel Daire
Baskanhgi

- Akademik
Birimler

2022-2025

- Kurumda yeni géreve
baslayanlar igin
verilen Akademik
Oryantasyon
programina Toplumsal
cinsiyet esitligi
egitimine katiim
sayisinin takibi

- Atama ve
ylkseltmelere
iliskin mevzuata
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Egitimine katiliminin
Senato tarafindan
onaylanmasi

- idari personele yénelik
her sene 1adet
kariyer gelisimi
egitimi verilmesi

- Kadin lisans
ogrencilerinin yluksek
lisans ve doktora
programiarina kabul
sayisi

- Her sene 1defa
Lisansustl
egitime basvurular
hakkinda bir egitim
diizenlenmesi




Hedefler Aktiviteler -so.r umlu Ve Dénem Iz.I.eme Sur.eglerl ve
ligili Birimler Yontemleri
- Seminerler, ¢alistaylar ve egitim programlari
aracih@yla liderlik ve karar alma siireglerinde
toplumsal cinsiyet ¢esitliliginin dnemi konusunda
farkindalik ve egitimin tesvik edilmesi - . - Universite
I‘-_‘Z fik ve k - Universitede atama, finansman ve yiikseltme - "ng"' r:rng:.n komisyonlarinda
II eriik ve karar kriterlerinin belirlenmesinde kadinlarin temsil _ Akzdemik esit sekilde kadin
aima lerind edilmesini saglamak Birimler 2022-2025 erkek temsiliyetinin
suregleringe - Ise alma veya ylkseltme komiteleri olustururken, saglanmasi
cinsiyet dengesi = _— M . - Senato " AR .
onyargilari azaltmak ve adil bir degerlendirme _ Basin Yavin ve - Kadin liderligin 6nemi
siireci saglamak igin panel tyeleri arasinda Halkla ili;kiler Uzerine yilda 1kez

cesitlilik saglamaya ¢alisiimasi

- Basgkalarina ilham vermek igin Universite
blinyesindeki kadin liderlerin basarilarinin
kamuoyuna tanitiimasi ve kutlanmasi

seminer diizenlenmesi
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Amac 4: Arastirma ve Egitim Iceriklerine
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Boyutunun
Entegrasyonu

AGU’de 2019-2023 yillar1 arasinda TUBITAK proje yiiriitiiciilerinin %70 erkek arastir-
macilar tarafindan yiiriitiilmiistiir. 2022-2023 yillarinda AGU Bilimsel Arastirma Pro-
jesi Ofisi tarafindan desteklenen toplam 9 projenin 3’ kadin arastirmacilar tarafindan
yliriitiilmistiir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik, tiniversitede herhangi bir zorunlu
egitim modili bulunmamakla beraber, atama ve yiikseltme kriterlerinde toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik faaliyetler puanlanmamaktadir.

Sorumlu ve ilgili

izleme Siiregleri ve

desteklenmesi

- Toplumsal cinsiyetle ilgili arastirmalarin,
konferanslar ve diger fon turleri igin fon
basvurusunda bir arti oimasinin saglanmasi

- Ogrencileri toplumsal cinsiyetle ilgili konularda
tez yazmaya tesvik etmek

- Toplumsal cinsiyetle ilgili karmasik sorulari
ele almak igin gesitli alanlardan arastirmacilar
arasinda disiplinler arasi is birliginin
tesvik edilmesi

- Toplumsal cinsiyet esitlidi ile ilgili galismalarin
Universite web sitesine konulmasi

- Surdurdlebilirlik
Ofisi

Hedefler Aktiviteler .. Dénem " .
Birimler Yontemleri
Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari igin
Hibeler Sunulmasi:
- Toplumsal cinsiyetle ilgili konulara odaklanan
arastirma projeleri igin fon firsatlari sunarak
toplumsal cinsiyet arastirmalarinin
desteklenmesini ve bunlara deger - Toplumsal Cinsiyet
verilmesinin saglanmasi esitligi konusunda BAP
tarafindan
Mentorluk Programiari: desteklenen proje
4.1. - Toplumsal cinsiyetle ilgili arastirmalar yapan - BAP birimi sayisinin takibi
Toplumsal arastirmacilari ve égrencileri desteklemek, - Akademik - Toplumsal Cinsiyet
Cinsiyetle arastirma surecinde yol almalarina ve giigli bir Birimler 2022-2025 temali tez sayisi
ilgili akademik temel olusturmalarina yardimcei olmak | - Sosyal Bilimler - Toplumsam Cinsiyet
arastirmalarin icin mentorluk programlarinin olusturulmasi Enstitlisu konulu mentorliik

programi sayisi

- Web sitesinden
toplumsal
cinsiyet temelli
paylasilan
faaliyet sayisi




Sorumilu ve

izleme Siiregleri ve

Hedefler Aktiviteler P Donem " .
ligili Birimler Yontemleri
- Proje gelistirme ve
yuritme konularinda
gerceklestirilen
egitim sayisi
- Kadin akademisyenler icin bilimsel - Egitime katilan kadin
kurumlardan nasil fon saglanabilecegi akademik personel
konusunda egitimler diizenlenmesi sayisi
- Ogretim Uyelerinin arastirma ¢iktilarini - Universitede kadin
4.2 cinsiyete gore izlemek ve kadin -TTO akademisyenler
- akademisyenlerin akademik ¢iktilarini - BAP birimi arasinda ortak
Kadin L s . .
akademisyenlerin artirmak igin énlemler alinmasi - ligili Akademik yapilan akademik
N Y - Universitedeki kadin akademisyenler Birimler 2022-2025 calisma sayisi
hibe alma [P . P
ansinin arasinda is birligi olanaklari yaratmak - Sosyal Bilimler - En iyi bilim kadini
$ - Universitede basarili kadin akademisyenler ve Fen Bilimleri 6dulinin senede
artiriimasi C e e e o . .
icin bir 6dul olusturulmasi Enstitlsu 1kez verilmesi
- Geng kadin arastirmacilarin dig fon Universite icinde
programlarina basvurmalarina yardimcli verilmesi
olmak igin ¢alistaylar, seminerler, mentorluk - Erken kariyer dénemi
programilari diizenlenmesi ve doktora
stirecindeki kadin
akademisyenlerin
projelere
katilma sayisi
- Lisans ve Yiksek
- Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin lisans ve Lisans duzeyinde
= . Lo X . s acilan ders sayisi
4.3. yuksek lisans diizeyindeki derslerin sayisini - Egitim
N - Her yil 1kez toplumsal
Toplumsal artirmak Komisyonu s e
. — . " cinsiyet esitligi temali
cinsiyet - Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sosyal - Akademik sosyal sorumiuluk
?§|tllg|nln sorumluluk“prOJe yarigmasinin ogrer-\cﬂer Birimler » 2022-2025 | projesinin diizenlenmesi
6gretim ve arasinda diizenlenmesi; basarili proje - Sosyal Bilimler - Ortak Ders/
mifredat sahiplerine 6dul verilmesi Enstitlsu
. . . e Oryantasyon
programiarina - Universite Oryantasyon derslerinde ve ortak - Surdurdlebilirlik :
" . " N . N derslerine toplumsal
entegre edilmesi Kuresel Derslerde "Toplumsal Cinsiyet Ofisi s i
iy L s . cinsiyet esitligi
Esitligi” modulunin zorunlu hale getirilmesi A
modulinin entegre
edilmesi
- Universitenin resmi
4.4. - Basin Yayin ve gazetesi olan
Universitenin - Toplumsal cinsiyet esitliginin Halkla lligkiler Aglinews'te toplumsal
Toplumsal Universite'nin kurumsal kimligine - Aglinews cinsiyet esitligi kdsesi
Cinsiyet Esitligi dahil edilmesi - Akademik 2022-2024 olusturulmasi
Uzerindeki - Topluma yénelik toplumsal Birimler - Her yil lise
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda - Toplumsal 6grencilerine
Etkisinin seminerler diizenlenmesi Cinsiyet Esitligi yonelik toplumsal
Artirlmasi Komisyonu cinsiyet esitligi tGizerine

seminer diizenlenmesi
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Amag¢ 5: Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Siddete ve
Cinsel Tacize Kars:1 Onlemler

AGU, 4. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani gercevesinde, il diize-
yinde eylem planina ciddi katkilar sunmaktadir. AGU'niin akademik ve idari kadro-
sunun yanisira, 6grenciler arasinda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve Cinsel Tacize

karsi 6nlemler konusunda duyarlhilik yaratmak 6ncelikleri arasindadir.

Sorumlu ve ilgili

izleme Siiregleri ve

ve yukseltme kriterleri arasina
puanianmasi

- Basin Yayin ve
Halkla lligkiler

Hedefler Aktiviteler .. Dénem " .
Birimler Yontemleri

5.1. - Cinsel taciz ve cinsel saldin _ Senato - Universite

Cinsel taciz konusunda farkindalik egitimlerinin - Genel genelinde dijital

ve cinsel planlanmasi . ve basili igeriklerin

I L . Sekreterlik

saldiri - Dijital ve basili igerikler Uretilmesi - Akademik olusturulmasi

Kkonusunda - Oryantasyon ve GLB derslerine Birimler 2022-2024 |_ Cinsel Tacize ve Cinsel

kurum igi Cinsel taciz ve cinsel saldirya karsi e e Saldiriya Karsi

A N - Surduruilebilirlik

farkindahgin farkindalik modulinin eklenmesi A Farkindalik
P Ofisi Cps .

arttiriimasi - ligili egitimlere katiliminin, atama Egitimleri

- Egitimlere katiim
sayisi




. . Sorumlu ve .. izleme Siiregleri ve
Hedefler Aktiviteler P Dénem e had
ligili Birimler Yontemleri
- Kampds igi
aydinlatmalarinin
gbzden gegirilmesi
- Guvenlik personelinin
5.2 - Kamps aydinlatmalarinin yeterliliginin strekli kampds i¢i dolasiminin
K. d | kontrol edilmesi ve eksiklerin giderilmesi - Genel belirlenmesi ve kontrol
radiniar i - Glvenlik personelinin kamps iginde Sekreterlik edilmesi
:f'n guvent dolasiminin artiriimasi - Yapi Isleri ve - Kampdis igi guvenlik ve
qtmpus - Ihtiyag durumlarinda givenlik birimiyle acil Teknik Daire 2022-2023 acil durum ulasim agi
O:' ctmlnlln sekilde iletisime gecilebilecek kanallarinin Baskanhgi kurulmasi
N Iulzu Masina | olusturulmasi (acil durum butonlari) - Glvenlik - Akgam saatlerinde
Yore II - Kadin 6grencilerin aksam saatlerinde glivenli Hizmetleri her saat
OT emier ulasiminin saglanmasi igin Universite Madarlaga basi olmak Uizere
alinmasi tarafindan sehir i¢i ring hizmetinin saglanmasi glinde 4 kere sehir igi
ulasim igin
ring hizmetinin
Universite
tarafindan verilmesi
5.3.
Cinsel Taciz
ve Saldiri - Universitenin Psikolojik Destek - Psikoloji Destek -El kitapeigi iceriginin |
Durumlarinda PP R . olusturulmasi ve batin
Birimi'nin konu ile ilgili Birimi s " .
Kadin < . . 2022-2024 | dgrencilere temin
= . duyarlliginin artiriimasi - ligili Akademik " .
Ogrencilere X N R >, edilmesi
- Cinsel taciz ve saldiriya yonelik Birimler N -
Destek : . . N -Psikolojik Destek
. izlenecek adimlara dair el kitap¢igi - Basin Yayin ve L, P
Mekanizmalarinin P Birimi'ne yonelik
olusturulmasi Halkla lliskiler O
Artirimasi Egitimler
5.4.
Universitenin
toplumsal
cinsiyete dayali
siddeti
Snlemeye
yonelik Kayseri |- Toplumsal Cinsiyet Komisyonun belirli araliklarla
ve bodlge kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve - Toplumsal - Gelistirilen is birlii
sehirlerdeki sivil toplum kuruluslari ile toplantilar diizenlemesi, Cinsiyet Esitligi | 2022-2025 s s 9
. .. -~ . . sayisi
kamu kurum ve fikir alisverisinde bulunmasi ve birlikte projelerde Komisyonu
kuruluslari, (seminer, konferans, uygulama vb.) yer almasi
yerel
yonetimler ve
sivil toplum
kuruluslari ile is
birligi
gerceklestirmesi
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