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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrencilerimize {iniversite egitim
hayatlar1 boyunca ve mezun olduklarinda, kariyer planlamalarinda yardimci olmayi
amaglamaktadir. Merkezimiz, 6grencilerimizin kariyer tercihlerinin belirlenmesinde, degisimi
yakalayarak farklilik ve farkindalik olusturmalarinda, yeni kariyer olanaklarini
arastirmalarinda, beceri ve deneyim kazanmalarinda yardime1 olmaktadir. Ogrencilerimizin
heniiz egitimleri devam ederken yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerine rehberlik
edilmesi, farkindalik diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve yorucu meslek hayati seriivenlerine
egitim hayatlarindaki tecriibelerle hazirlanmalarimin saglanmasi merkez olarak en 6nemli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Merkezimiz 6grencilere oldugu kadar mezunlarimiza da
hizmet sunmaktadir. Gergeklestirilen ve planlanan etkinlikler ile de bu hedeflerimize ulagsma
yolunda ilerlemek amacglanmistir. Bu amagcla, tiim faaliyetlerimizi slirdiirmeye devam
etmekteyiz. Bu raporda merkezimiz hakkinda genel bilgiler, 2024 yili i¢inde gerceklestirilen
faaliyetler ve faaliyetlerin degerlendirmesi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Ad1 Soyadi
Hilal DEMIREL
Unvani

Ogretim Gorevlisi
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|- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon

Universitemizin misyonu cergevesinde, mevcut ve mezun olan dgrencilerimize kendilerini ve
is diinyasini1 tanimalarin1 saglayarak, kendi yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun
kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda destek vermek.

Vizyon

Universitemizin vizyonu dogrultusunda; siirekli gelisen, fark yaratan, dgrenciler ve mezunlar
icin kaliteli, giincel ve yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglamada inovatif ve lider bir
kariyer uygulama ve arastirma merkezi olarak kabul edilmek merkezimizin vizyonudur.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezimizin gorev yetki ve sorumluluklari agagida siralanmaistir;

1) Ogrenci ve mezunlarimiza is diinyasini tanitic1 bilgiler sunarak, her adaym piyasa
nitelik ve gereklerine gore mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi i¢in faaliyet ve
caligsmalar yiiriitmek,

2) Kariyer planlamasmin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in adaylara danismanlik ve
bilgilendirme hizmeti vermek,

3) Merkezde yapilan ¢alismalarin sonuglarmi kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmak,

4) Ogrenci ve mezunlarimiz ile gesitli sektorlerde hizmet veren kuruluslari bir araya
getirerek bilgi ve tecriibe aktarimi saglayacak etkinlikler diizenlemek,

5) Staj ve is imkanlar1 hakkinda adaylarin faydalanabilecegi bir ilan havuzu olusturarak,
adaylarin ve igverenlerin kullanimina sunmak,

6) Adaylara is hayati lizerine yonlendirici bilgi ve belgeler sunmak,

7) Adaylara kariyerlerinde yardimei olacagi diisiiniilen rehberlik hizmetleri, girisimcilik,
iletisim teknikleri ve benzeri konularda egitim ve seminerler diizenlemek,

8) Universitede adaylara yonelik insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,

9) Mezunlarin kariyer gelismelerini izlemek.



C- IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Ofisimiz Fabrika binasinda, Kulugka Merkezinde bulunmaktadir.
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. | Akademik |idari idari
Akademik Calisma Calisma | Calisma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar gzl:ls;r;a " Odasi Oda Odasi Alam
YU Alami (m2) |Sayis1 | (m2)

Kariyer Merkezi Ofisleri

10

Tablo 1: Fiziksel Yapiya Iliskin Bilgi

2- Teskilat Yapist

Miidiirliigiimiiz Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimciligi makamina, Rektdr
Yardimeilig1 da Rektorliik Makamina karsi sorumludur.

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu

Rektdr Yardimeiligt

Kariyer ve Profesyonel Geligim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Grafik 1: Teskilat Yapisi

Mezunlar Ofisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist
Teknoloji Kaynaklari
Sira Hesap 1.DUzey |I11.Duzey
T A Adet
No astmr Adu de Kodu Kod Kod
Diziistii Tasinabilir Bilgisayar 2
1 Lenova
Diziistli Tasinabilir Bilgisayar 4
2 Mac Book
3 Lazer Yazicilar HP 1
4 IP Telefon 1
Tablo 2: Teknoloji Kaynagna iliskin Bilgi
4- Insan Kaynaklart
Akademik K Personel
Kadro Yas | Akademik
Personel Istihdam . Cinsiyet Unvam Adi- Soyadi
Sekli Dagilim
Sayisi
Tam Zamanli | 30-35 Kadin Ogretim Hilal DEMIREL
! Gorevlisi
Tam Zamanlh 35-40 Kadin Ogretim Esra KILICARSLAN
1 Gorevlisi
Idari Personel
ALL . Kadro Yas - .
Personel Istihdam Cinsiyet | Idari Unvam Adi- Soyadi
Sekli Dagilimi
Sayisi
Tam Zamanh 30-35 Kadin Sozlesmeli Dilara SARI
1 Buro Personeli
1 Tam Zamanl 30-35 Kadin Siirekli Isci Ozge SARIKAYA

Tablo 3: Insan Kaynagna iliskin Bilgi




5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim
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Merkezimiz &grenci alan bir akademik birim olmayip Universitemizde egitim gdren

ogrencilere ve mezunlarimiza kariyer gelisimi konusunda destek vermektedir. Bu baslik

altinda Kariyer Merkezinde verilen kariyer destek hizmetlerine iliskin detaylara ve etkinlik

faaliyet tiirlerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Hizmet TUrd

Aciklama

Kariyer Danigmanligi

Bireylere kariyer hedefleri, yetenekleri ve ilgi

alanlar1 konusunda profesyonel rehberlik saglama.

CV ve Ozgegmis Hazirlig1

Bireylere etkili bir CV ve 6zge¢mis olusturmada
yardimci olma, one ¢ikan yetenekleri vurgulama

konusunda rehberlik.

Is Goriismesi Hazirhig

Is goriismeleri igin strateji olusturma, tipik
sorulara nasil cevap verilecegi konusunda egitim

ve pratik sunma.

Staj ve Is Olanaklar

Staj ve is firsatlar1 hakkinda bilgi saglama,

basvuru siireclerinde yardimci olma.

Network Olusturma

Bireylere profesyonel aglar kurma konusunda

rehberlik, etkinliklere katilim konusunda tesvik.

Kariyer Planlama

Uzun vadeli Kkariyer hedefleri belirleme, bu

hedeflere ulasmak igin stratejiler olusturma.

Degerlendirme ve Geri Bildirim

Is performansi ve kariyer gelisimi ile ilgili diizenli

geri bildirimler saglama.

Tablo 4: Kariyer Destek Hizmetlerine iliskin Bilgi
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Etkinlik TOru Ulusal Uluslararasi Toplam
Konferans 18 18
Panel 1 1
Egitim 19 19
Bilgilendirme 31 31
Toplantisi
Ozel guin ve 2 2
etkinlikler
Diger 15 15
TOPLAM 86 86

Tablo 5: Etkinlik Faaliyet Tiirlerine iliskin Bilgi

5.2 Toplumsal Katki Hizmetleri

Kariyer Merkezi, belirlenen misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitiir.
Aylik planlar olusturur, dig paydaslarini belirler, her hafta 6grencilerine yonelik etkinlikler
ve egitimler diizenler. Topluma katki saglama hedefleri dogrultusunda lise ve ortaokul
ogrencilerine yonelik kurum i¢i ve kurum dist SKA egitimleri vermektedir. Ayrica
profesyonel hayata baslamanin ilk adimi olan CV hazirlama ve miilakat teknikleri
konusunda 6grencilerimizi hazirlamaya yonelik egitimler verilmektedir.

Bu kapsamda 2024 yilinda Topluma Katk1 Hizmetleri baghgi altinda gergeklesen faaliyetler;

Universitemiz ve TED Kayseri Koleji arasinda AGU-TED BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri sertifikasyon programi kapsaminda 5 hafta siliren egitim igeriginin
1 haftasi, birim koordinatériimiiz Ogr. Gor. Hilal DEMIREL tarafindan Siimer
Kampiisii’nde TED Kayseri Koleji 6grencilerine verilmistir.

Harezmi Egitim Modeli Projesi kapsaminda, Cetin Sen Bilim ve Sanat Merkezi
(BILSEM) &6grencileri ile Universitemiz Kariyer Merkezi bir araya gelerek
surdiiriilebilir kalkinma hedeflerini ele alan kapsamli bir egitim programi
gerceklestirmistir.

5 hafta siiren bu programin ana temas: "Siirdiiriilebilir Bir Cevre i¢in Karbon Ayak
Izi" olmustur. Egitim boyunca BILSEM kapsamimdaki 15 6grenciye, AGU niin
goniillii  Ogrencileri tarafindan mentorliik destegi de saglanmistir. Program,
ogrencilerin ¢evresel farkindaliklarint artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma konularinda
¢ozlim odakl yaklasimlar gelistirmelerini tesvik etmek amaciyla diizenlenmistir.
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5.3 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart

AGU’niin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimimiz egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢ ve dis
kalite siireglerini olusturmak, uygulamak ve bu siire¢lerin devamli olarak gelisimini
saglamaktadir. Kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ig¢in gerekli egitimleri ve faaliyetleri
planlamaktadir.

5-4 Yonetim ve Idari Hizmetler

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin harcama birimi olmayip tiim hizmetleri 2
ogretim gorevlisi, 1 memur ve 1 siirekli is¢i ile yliriitmektedir. Merkezimizde yiiriitiilen
hizmetler 5.1 baghg altinda verilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen i¢ kontrol sistemi Universitemizin
i¢ kontrol sistemine uygun olarak yonetilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak genellikle &grencilere ve mezunlara destek
saglamak en temel amagtir. Her iki birimin de farkli amaglar1 ve hedefleri bulunmaktadir. Bu
birimlerin amaglar1 ve hedefleri:

A- Kariyer Merkezi:

1. Kariyer Damsmanhgi: Ogrencilere ve mezunlara kariyer planlamasi konusunda
danismanlik saglamak. Ogrencilerin ilgi alanlarina, yeteneklerine ve hedeflerine
uygun kariyer segenekleri konusunda bilgi alabilmelerine imkan olusturmak.

2. 1Is Ilanlan ve Staj Olanaklar: Ogrencilere is bulma siireglerinde yardime1 olmak igin
is ilanlari, staj firsatlar1 ve is goriismeleri gibi konularda destek sunmak.

3. Kariyer Egitimleri ve Seminerler: Kariyerle ilgili becerileri gelistirmek adina ¢esitli
egitimler ve seminerler diizenlemek. Ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi
konularda 6grencilere pratik bilgiler vermek.

4. Network Olusturma: Ogrencilere, mezunlara ve is diinyasiyla baglant1 kurmalarma
yardimc1 olmak i¢in etkinlikler, fuarlar ve sosyal aglar araciliiyla network olusturma
firsatlar1 sunmak.

5. Isveren Iliskileri: Sirketlerle is birlikleri kurarak ogrencilere is firsatlar1 sunmak,
kariyer fuarlar1 diizenlemek ve igverenlerle baglantilar: siirdiirmek.

6. Kariyer Gelistirme Programlari: Ogrencilerin ve mezunlarin kariyerlerini
gelistirmelerine yardimci olacak uzun vadeli programlar ve destekler saglamak.
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B- Mezunlar Ofisi:

1. Mezun iliskileri Yonetimi: Mezunlarla baglant: kurmak, onlarla iletisimi siirdiirmek
ve mezun agmi giiglendirmek amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek.

2. Kariyer Destek: Mezunlara kariyerleri boyunca destek saglamak, is degisiklikleri,
yikselme firsatlar1 ve mesleki gelisim konularinda rehberlik yapmak.

3. Mezunlar Arasi Is birligi: Mezunlar arasinda is birligini tesvik etmek, mezunlarin
birbirlerine mentorluk yapmalarin1 ve deneyimlerini paylagmalarini desteklemek.

4. Etkinlikler ve Bulusmalar: Mezunlar1 bir araya getirmek i¢in etkinlikler, mezuniyet
torenleri, sempozyumlar gibi organizasyonlar diizenlemek.

Her iki birim de 6grenciler ve mezunlar arasinda siirdiiriilebilir ve uzun vadeli bir baglanti
kurmay1 amaclar ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasit kariyerlerini basarili bir sekilde
stirdiirebilmeleri ve mezunlarin da {iniversite ile baglarini siirdiirmelerine yardimci olmay1
hedefler.

C- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

1) Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak mevcut ve mezun dgrencilerimizin kariyer
planlamalarina katki saglayacak egitim, seminer, konferans gibi akademik amacl,
mezun bulusmalari, kariyer fuarlar1 gibi etkilesim amagli etkinlikleri diizenlemek.

2) Merkezin i¢ ve dis paydaslar tarafindan tanmirligini saglamak.

3) Ogrenci ve mezunlar ile {iniversitemiz arasindaki aidiyet bagin1 saglamlastirmak {izere
iletisim kurmak.

I11- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

Abdullah  Gul Universitesi Kariyer Merkezine dair herhangi bir mali kaynak
bulunmamaktadir.

B-PERFORMANS BiLGILERIi

1- Performans Bilgileri- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

e Universitemiz ve TED Kayseri Koleji arasinda AGU-TED, Birlesmis Milletler (BM)
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri sertifikasyon programi kapsaminda 5 hafta siiren
egitim iceriginde 22.02.2024 tarihinde birim koordinatriimiiz Ogr. Gor. Hilal DEMIREL
tarafindan Stimer Kampiisii’nde TED Kayseri Koleji 6grencilerine egitim verilmistir.

10
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e Harezmi Egitim Modeli Projesi kapsaminda, Cetin Sen Bilim ve Sanat Merkezi
(BILSEM) 6grencileri ile Universitemiz Kariyer Merkezi bir araya gelerek Surdurilebilir
Kalkinma Hedeflerini ele alan kapsamli bir egitim programi1 gerceklestirmistir.
16.03.2024 baslangic 06.06.2024 bitis tarihleri arasinda 5 ayr1 hafta siiren bu programin
ana temas1 "Siirdiiriilebilir Bir Cevre I¢in Karbon Ayak izi" olmustur. Egitim boyunca
BILSEM kapsamindaki 15 &grenciye, AGU niin goniillii 6grencileri tarafindan mentdrliik
destegi de saglanmistir. Program, o6grencilerin ¢evresel farkindaliklarini artirmak ve
siirdiirtilebilir kalkinma konularinda ¢6ziim odakli yaklasimlar gelistirmelerini tesvik
etmek amaciyla diizenlenmistir.

e Egitim-Ogretim siireci boyunca iiniversitemiz tiim béliimlerini kapsayan ve belirlenen
periyotlarla uygulanan “Siradaki Sensin” isimli program gergeklestirilmektedir. Bu
program asagida belirtilen tarih ve boliimlere iliskin o boliimiin 4. sinif 6grencilerinin yine
ayni bolimiin 1. Sif 6grencileri ile bir araya gelerek “Yeniden 1. simif olsaydim..!”
temasiyla tecriibe paylasimi, sektor, stajlar, is imkanlari, dersler ve iiniversite yagami gibi
birgok konuda mentorliik yapma firsatin1 sunmaktadir. Bu igerik diizenli olarak bolumler
bazinda tekrarlanarak devam etmektedir.

Tarih Bolum
04.01.2024 Insaat Miihendisligi
08.03.2024 Molekiiler Biyoloji ve Genetik
12.03.2024 Isletme
19.03.2024 Biyomihendislik
02.04.2024 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
22.04.2024 Mimarlik
03.05.2024 Psikoloji
15.05.2024 Ekonomi
22.10.2024 Isletme
01.11.2024 Elektrik Elektronik Miihendisligi
06.11.2024 Endiistri Miihendisligi
26.11.2024 Bilgisayar Miihendisligi
05.12.2024 Insaat Miihendisligi
10.12.2024 Makine Miihendisligi

Tablo 6: Siradaki Sensin 2024 Verileri

e 2023 Yih icerisinde baslatilmig olan ve yaklasik bir senedir egitim Ogretim ddnemi
boyunca her hafta persembe giinli 6grencilerimizin kariyer yolculuklarini sekillendirmek
ve bilgi paylasiminda bulunmak icin AGU Sergi Salonunda diizenlenen ve 1 saat siiren
“Open Office Hours” etkinlik serisi 2024 yili igerisinde de diizenlenmeye devam etmistir.
Programin amaci1 6grencilerimize ayrilan bu siire igerisinde birebir kariyer danigmanligi
hizmeti sunmak ve kampiis icerisinde vakit olusturamayan 6grencilerimizle ortak alanda
bulusmaktir.

e Kariyer Merkezimiz tarafindan diizenlenen ve egitim-6gretim donemi boyunca aylik
periyotlarla gerceklestirilen “Kariyer Sohbetleri” seminer serisi ile cesitli sektorlerde
uzmanlasmis profesyoneller kampiisiimiizde agirlanmakta ve Ogrencilerle bilgi ve

11
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Seminerlerde konuklar, kendi kariyer yolculuklarmi

aktarirken, temsil ettikleri firma ve sektor hakkinda detayli bilgiler sunmaktadir. Program,
Ogrencilerin sektdrel bilgi edinmelerine, kariyer hedeflerini sekillendirmelerine ve is
diinyas1 ile dogrudan temas kurmalarina olanak saglamayi amaglamaktadir. Bu kapsamda
asagida yer alan tabloda 2024 yili Kariyer Sohbetleri faaliyetlerine dair veriler

bulunmaktadir.
Tarih Firma Konuk
28.02.2024 Sersim Erkan GEDIZ, Gokhan AK
06.03.2024 Yemeksepeti Deniz BAYRAKTAR OKSUZLER
13.03.2024 Oylum Gida Yener BUYUKNALBANT
21.03.2024 Turk Telekom Goksen AFSAR
17.04.2024 Kaan Havacilik Tijen ERTUNA TARINC
08.05.2024 Anka HR Danigsmanlik Giilgin CARKIT, Gurbet TURKMEN
15.05.2024 Enneagram Egitim Tugba BENCE
Danismanlik
22.05.2024 Mimeda Kina DEMIREL
25.09.2024 Buket OZDEL Profesyonel Buket OZDEL
Danismanlik
23.10.2024 Arcelik Tevfik Hakan HARMAN, Ozlem
AKDAG
30.10.2024 Doqu Home Goksel OZER, Gizem OZKUCUK
20.11.2024 Mundo Yatak Mustafa Nebi DOGAN
27.11.2024 Aspilsan Elif OZKATAR
11.12.2024 Kaymet Metal Emin SONMEZ
18.12.2024 Bellona Kadir YANMAZ
20.12.2024 Neural Bridge Halit ERDOGAN

Tablo 7: Kariyer Sohbetleri 2024 Verileri

e Merkezimiz, 2024 yili boyunca O&grencilerin kariyer hedeflerini desteklemek ve

profesyonel gelisimlerine katki saglamak

diizenlemistir.

amactyla ¢esitli egitim programlari

Bu kapsamda verilen egitim basliklar1 ve i¢erikleri su sekildedir:

v Fulbrigth — irem ARICAN YiGIiT - Yurtdisi Burs ve Kariyer Olanaklar::
21.02.2024 tarihinde Uluslararasi burs firsatlarin1 degerlendirmek isteyen 6grencilere
yonelik Fulbright Komisyonu'nun destekledigi ABD'de Yiiksek Lisans veya Doktora
egitimi firsatlar1 hakkinda ogrencileri bilgilendirmek ve kariyerlerinde yeni adimlar
atmalarina yardimer olmak amaciyla bilgilendirme ve bagvuru gergeklestirme egitimi

verilmistir.

12
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v Erciyes Anadolu Holding- Biisra Giil AYDIN & Betiil GUNDUZ - CV Yazma ve
Miulakat Teknikleri: 27.03.2024 tarihinde Ogrencilerin ve hatta mezunlarin is
basvurularinda 6ne c¢ikmalarinu saglayacak etkili 6zge¢cmis hazirlama ve basarili
miilakat siirecleri icin gerekli tekniklerin aktarildig: bir egitim gerceklestirilmistir.

v Buket Ozdel Profesyonel Koc¢luk ve Damismanhik- Buket OZDEL - Kisisel Gelisim
Egitimi: 25.09.2024 tarihinde kisisel gelisim, iletisim becerileri, liderlik, zaman
yonetimi ve stres yonetimi gibi 6grencilerin kariyer yolculuklarina destek olacak
tematik bir egitim gerceklestirilmistir. konularda 6zel egitimler.

Abdullah Giil Universitesi ve Kayseri Ticaret Odas1 Koordinatérliigiinde TOBB Kayseri
Kadin Girigimciler Kurulu isbirligiyle, kadin girisimcileri desteklemek amactyla 03 Ekim
2024 tarihinde baglayan 10 haftalik “Kadinlara Yonelik Girisimcilik Egitimi Programi”
AGU Siimer Kampiisii’nde gerceklestirilmektedir. Program, is diinyasinda basarili olmak
ve girisimcilik yolculuklarina giiclii bir baslangic yapmak isteyen kadinlara yonelik
kapsamli bir egitim sunmaktadir. Egitimin icerigi, girisimcilik temelleri, is stratejileri
gelistirme, liderlik becerilerini giiglendirme ve sektordeki yenilik¢i uygulamalar hakkinda
bilgi edinmeyi amaglamaktadir. Programin hedefi, kadinlarin is diinyasinda daha giiglii bir
yer  edinmelerini  desteklemek  ve  girisimcilik  ekosistemindeki  yerlerini
saglamlastirmalarina yardimci olmaktir. Egitim icerigi Universitemiz
akademisyenlerinden Dog¢. Dr. Adil ORAN tarafindan verilmektedir. 2024 y1l1 igerisinde 7
haftasin1 tamamlayan egitim 2025 yili igcerisinde de devam edecektir. Program sonunda,
katilimcilara katilim sertifikas1 verilecek ve bu egitim, kadin girisimcilerin kariyer
yolculuklarinda 6énemli bir doniim noktas1 olusturacaktir.

Merkezimiz ve Karsu Tekstil arasinda gergeklestirilen is birligi protokolii kapsaminda
Karsu Tekstil Uretim Miidiirii Volkan SEYOK tarafindan 06 Kasim 2024 tarihinde
kampiisiimiizde 6grencilere yonelik verilmeye baslanan ve 5 hafta sire ile devam edilecek
olan “Endiistriyel Nesnelerin Interneti ve Uygulamalar1 Egitimi” gerceklestirilmektedir.
Programda her hafta ayr1 bir tema islenirken 6zellikle endistriyel yapay zeka temelleri ve
uygulama alanlar1 hakkinda bilgi edinme firsat1 sunulmaktadir. Egitim boyunca sektorin
gercek hayattaki uygulamalart dogrudan uzmanindan aktarilirken, katilimeilar gelecegin
teknolojilerine dair 6nemli bir perspektif kazanmaktadir. 2024 yili igerisinde 3 haftasini
tamamlayan egitim 2025 yili icerisinde de devam edecektir. Program sonunda,
katilimcilara katilim sertifikalar1 verilecektir.

Universitemiz ve TUSIAD is birligiyle, 09 Ekim 2024 tarihinde, Merkezimiz
koordinesinde "Bu Genglikte Is Var!" programi "Gelecek igin Déniisiimii Baslat!" bashg
ile kampiisiimiizde ger¢eklesmistir. Proje, iklim krizi ve siirdiiriilebilirlik konularinda
farkindalik yaratmay1 hedeflemekte olup Tiirkiye genelinde diizenlenen fiziksel egitimler
ve atolye c¢alismalariyla dikkat ¢ekmektedir. Etkinlik kapsaminda, {niversitemiz
akademisyenlerinin yani sira alaninda uzman konusmacilar ve egitmenler, soylesiler ve
grup calismalar1 gergeklestirmistir. Bu ¢alismalar, 6grencilere hem teorik hem de pratik
anlamda degerli bilgiler sunarak siirdiiriilebilir bir gelecegin insasina yonelik farkindalik
kazandirmigtir. Program, tiniversitemizin siirdiiriilebilirlik ve girisimcilik alanindaki
vizyonunu destekleyen dnemli bir adim olmugtur.
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Merkezimiz ve Society of Women Engineers (SWE) Kullibl is birligiyle diizenlenen
"Kadmlar Kadinlara i{lham Veriyor: Biiyiime ve Kesif Yolculugu" etkinligi, {iniversitemiz
kadin 6grencilerine ilham dolu bir deneyim paylasim ortami sunmustur. 04 Ekim 2024
tarihinde AGU Fabrika Binasi’'nda gerceklestirilen ilk etkinlikte, dgrenciler akademik
yasam, staj deneyimleri, kariyer planlamasi ve kisisel gelisim gibi konularda etkilesim
kurarak birbirlerine destek olma firsat: yakalamislardir. ilgiyle takip edilen etkinlik, kadin
Ogrencilerimizin  gelecekteki basart yolculuklarinda rehberlik edecek bir paylasim
platformu olusturmustur. Ogrencilerimizin yogun ilgi ve talepleri {izerine program Kasim
ve Aralik aylarinda da olmak iizere toplamda 3 kez gergeklestirilmistir.

Merkezimiz, 2024 yili boyunca mezunlarimizla iletisimi giliclendirmek, aidiyet
duygularin1 pekistirmek ve etkilesimi artirmak amaciyla ¢esitli etkinlik programlari
diizenlemistir.

v Yilin ilk geyreginde ilki diizenlenen “Online Mezun Bulusmasi” 06 Subat 2024
tarihinde farkli donemlerden mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Rektoriimiiz Prof Dr. Cengiz YILMAZ, Rektér Yardimcimiz Prof Dr. Erk
HACIHASANOGLU ve Ogrenci Dekanimiz Dog Dr. Alper ISOGLU'nun katildig1 bu
online programda mezunlarimizin kariyer siire¢lerine iligkin gilincel gelismeler ve is
dunyasindaki deneyimleri paylasilmustir.

Programda mezunlarimizin iiniversitemiz Kariyer Ofisi ve Mezunlar Ofisi'nden
beklentileri detayli olarak ele alind1 ve iiniversite ile mezunlar arasindaki isbirligini
gelistirebilecek yeni projeler konusuldu. Samimi ve verimli gecen bu toplantida
mezunlar arasinda bilgi ve deneyim paylasimmi desteklemenin yani1 sira
tiniversitemiz ile mezunlar1 arasindaki baglar1 giliclendirmek icin gelecekte
yapilabilecek faaliyetlerin de alt1 ¢izilmistir. Diizenli olarak online toplantilar
diizenlenmesi ve mezunlarimiza yonelik siirdirilebilir ve kapsayict projeler
gelistirilmesi planlanmistir.

v' Mezunlarimizla gii¢lii bir iletisim agi kurmanm ve iliskilerimizi siirekli olarak
gelistirmeye yonelik adimlar atmanin 6nemi i¢in ¢alisan merkezimiz, 03 Nisan 2024
tarthinde kampiisiimiizde diizenlenen “Kariyer Sohbetleri” etkinligimizde
Universitemiz Isletme Boliimii mezunlari Turan Elmacioglu ve Salih Bulut'u
agirlamistir. Mezunlarimiz, kariyer yolculuklarmi detayli bir sekilde paylasarak,
sektordeki tecriibelerinden ve profesyonel yasamlarinda karsilastiklart onemli doniim
noktalarindan bahsetmislerdir. Bunun yani sira, mesleklerinde edindikleri degerli
bilgi ve birikimlerini 6grencilerimizle paylasarak, onlara kariyer planlamalar1 ve
mesleki gelisimleri i¢in rehberlik etmislerdir. Bu etkinlik, hem ogrencilerimizin
mesleki farkindaliklarin1 artirmak hem de mezunlarimizla olan baglarimizi
giiclendirmek adina son derece dnemli bir adim olmustur. Universite toplulugumuzun
bir pargasi olan mezunlarimizin deneyimlerini paylagmasi, hem akademik hem de
profesyonel anlamda onlarla ayni siralari paylastiklar1 6grencilere ilham verirken,
ogrencilerin mezunlarimizla olan baglarin1 giiclendirme konusunda da 6nemli bir
katk1 sunmustur.
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v’ 27.07.2024 tarihinde AGU Siimer Kampiisii'nde gerceklestirilen Mezun Bulusmasi
etkinligimizde mezunlarimizi ikinci kez yiliz yilize bir araya getirmenin mutlulugu
yasanmustir. Bu 6zel etkinlik, 11. Cumhurbaskanimiz Saymn Abdullah GUL’iin de
katilimiyla, biiyiiyen mezun grubumuz i¢in unutulmaz bir aniya donligsmiistiir.
Mezunlarimizla yeniden baglanti kurmamiza olanak saglayan bu bulugma, ayni
zamanda iiniversitemiz ile mezunlarimiz arasindaki giiclii baglarin daha da
saglamlagmas1  agisindan Onemli bir platform olusturmaktadir.  Etkinlik,
mezunlarimizin mesleki gelisimlerini ve kariyerlerinde elde ettikleri basarilar1 gérmek
acisindan bliylik bir mutluluk kaynagi olmustur. Her gecen yil biiyliyen ve gliglenen
mezun agimiz, liniversitemizle olan baglarini giiclendirmeye devam etmektedir.

v' Universitemizin mezunlarma yonelik kariyer gelisimlerine katki saglamak adma
09.12.2024 tarihinde Merkezimizin diizenledigi "Mezunlarla Gili¢lenen Gelecek —
Strdiiriilebilirlikte Liderlik" baslikli etkinligimiz, online ortamda basarili bir sekilde
gergeklestirilmistir.  Bu  etkinlik, mezunlarimizin siirdiirtilebilirlik  alanindaki
farkindaligin1 artirmak, kiiresel ve yerel siirdiiriilebilirlik hedeflerine yonelik
katkilarmi tesvik etmek amaciyla Onemli bir platform sunmustur. Etkinlik
kapsaminda, siirdiiriilebilirlik kavraminin 6nemi ve bu kavramin bireyler, kurumlar ve
toplumlar i¢in tasidigi kritik roller detayli bir sekilde ele alinmistir. Liderlik ve
yenilik¢i ¢oziimler 1s18inda daha siirdiiriilebilir bir diinya i¢in atilmasi gereken
adimlar iizerinde durulmus, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar tartisilmistir.

v" Programda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG) gergevesinde
Diinya’dan ve Tiirkiye’den basarili uygulama ornekleri paylasilmistir. Ozellikle
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda mezunlarimizin oynayabilecegi roller
ve katki saglayabilecekleri alanlar iizerinde ayrintili analizler yapilmistir. Interaktif
sekilde gerceklestirilen bu program farkli donem mezunlarimizi bir araya getirerek
ilham verici bir etkinlik olmustur.

24-31 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Universitemize dair tanitim ve tercih haftasi
stresince Kariyer ve Mezunlar Ofisi olarak kurdugumuz stantlarla tiniversite adaylari i¢in
bilgilendirme gergeklestirilmistir. Tercih haftasi boyunca Siimer Kampiisii’nde kurulan
stantlarla tniversite adaylar1 agirlanmistir. Stantlarda, Kariyer ve Mezunlar Ofisi’nin
ogrencilerin profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla yiriittiigli programlar
tanitilmistir. Bu programlar arasinda staj ve is imkanlarina erisim, kariyer planlama
danigmanligi, sektor temsilcileriyle gerceklestirilen etkinlikler ve mezun ag1 ¢aligsmalari
gibi pek c¢ok bashk yer almistir. Aday &grenciler, AGU mezunlarmin kariyer basari
hikayeleri hakkinda bilgi alarak iiniversitenin sundugu olanaklarin is diinyasina nasil
yansidigin1 yakindan 6grenme firsati bulmuslardir. Ayrica, Kariyer ve Mezunlar Ofisi
temsilcileri, 6grencilerin ilgilendikleri boliimlere yonelik kariyer perspektifleri sunarak
adaylarin kariyer hedefleriyle uyumlu bir tercih yapmalarina destek olmustur.

Universitemiz Uluslararast Ofisi tarafindan 19.09.2024 tarihinde diizenlenen "Yeni
Dénem Uluslararas1 Ogrenci Oryantasyon Programi" kapsaminda, Kariyer Merkezi olarak
uluslararas1 6grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu etkinlik,
uluslararas1 6grencilerimizin liniversiteye uyum siireglerini kolaylastirmak ve akademik
kariyer yolculuklarin1 planlarken ihtiya¢ duyacaklar1 destek mekanizmalari tanitmak
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amaciyla 6nemli bir platform olusturmustur. Program sirasinda, Kariyer Ofisi’nin genel
isleyisi, 6grencilere sundugu hizmetler ve iiniversite siiresince profesyonel gelisimlerini
desteklemeye ydnelik faaliyetler hakkinda detayl bilgiler verilmistir. Ogrencilere kariyer
planlama, staj olanaklarina erisim, 6zge¢mis hazirlama destegi, is goriigmesi teknikleri ve
sektorlerle baglanti kurma gibi konularda ofisimizin sundugu rehberlik hizmetleri
tanitilmistir.  Ayrica, Kariyer Merkezi’nin diizenledigi etkinlikler, atlye calismalari,
seminerler ve ulusal ve uluslararasi igverenlerle saglanan ig birligi firsatlarina iligkin
ornekler paylasiimustir. Ogrenciler, farkli sektdrlerden profesyonellerle tanisma ve kendi
iilkelerinde ya da uluslararasi diizeyde kariyer yapma konusunda bilgi alarak etkinlikten
faydalanmistir.

2024 y1li igerisinde T.C Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin organize etmekte oldugu “Ulusal Staj
Programi” kapsaminda (niversitemizden 688 0&grencimizin staj platformuna kayit
yaptirmasi saglanmis olup bagvuru ve belge kontrol siirecleri tamamlanmistir.
Universitemizde de farkl {iniversiteden 11 6grenci idari birimlerde staj yapmustir.

2024 yihi boyunca, Abdullah Giil Universitesi olarak mezunlarimizla iletisimi
giiclendirmek ve kariyer gelisimlerini yakindan takip etmek amaciyla kapsamli ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Mezunlarimizin istihdam durumlari, ¢alistiklart kurumlar ve gorev
aldiklar1 pozisyonlar diizenli olarak giincellenmis, bu bilgiler {izerinden analiz ¢aligmalar
yuriitiilmistiir. Bu siiregte, mezunlarimizin kariyer yolculuklarindaki basarilarinin
iiniversite toplulugumuzla paylasilmasi ve Ogrencilere ilham kaynagi olusturmasi
hedeflenmistir. Ayn1 zamanda, 2024 yilinmn ilk aylarinda faaliyete gecirilen "AGU Mezun
Portal1" sistemi, mezunlarimiza ve 6grencilerimize tanitilarak aktif bir sekilde kullanima
acilmistir. Mezun Portali, mezunlarimizin kariyer profillerini olusturmalarina, is
firsatlarina erisim saglamalarima ve iiniversite ile baglarin1 canli tutmalarina olanak
tantyan bir dijital platform olarak énemli bir rol iistlenmistir. Bu sistem, 6grencilerimize
ise mezunlarimizin basar1 hikayelerini yakindan takip etme, is diinyasiyla baglant1 kurma
ve kariyer planlamalarinda destek alma firsati sunmaktadir.

Y1l igerisinde Universite Sanayi is birligi kapsaminda dgrencilerimizin istihdamlari, uzun
ve kisa donem staj imkanlari, analist 6grenci programlar1 hususunda asagidaki firmalara
ziyaret gerceklestirilmistir;

Kilim Mobilya

Turkuaz Seramik
Avensis- Ukba Metal
Alufem Aliminyum
Metaland Metal Sanayi
Kumtel

ABC Lojistik

Sirikcioglu Denim ve Iplik
Karsu Tekstil

Sersim

Temapol Polimer Plastik
Kantarci Raf

Kaymet Metal

2. Hava ikmal Bakim Merkezi Komutanhg
Hascelik Kablo
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e Onceki senelerde oldugu gibi 2024 y1l1 icerisinde de Merkezimiz tarafindan iiniversitemiz
adina iiniversite sanayi isbirligi siireclerini gelistirmek ve 6grenciler ile sektor temsilcileri
arasinda giiclii bir koprii kurarak, her iki tarafin da beklentilerini karsilamaya yonelik
somut adimlar atilmasini saglamak igin Universitemiz ve firmalar/kurumlar arasinda 7+1
Egitim Modeline iliskin Staj Protokolleri imzalanmistir. Protokol imzalanan firmalara dair
bilgiler asagida gosterilmektedir.

>

7
*

Liiks Kadife Tic. Ve San. A.S.
Alufem Aliiminyum San. Tic. A.S
Kilim Mobilya A.S.

% Mundo Yatak

% Sirik¢ioglu Denim Ve Iplik

< Odiil Madeni Esya

« Karsu Tekstil

% Yatas

% Doqu Ev Tekstili A.S.

» Innova Ev Aletleri

Kaymet Metal

Hascelik Kablo

Man Tiirkiye A.S.
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarimiz diizenli periyodlar ile bagli oldugumuz rektoér yardimeiligi
tarafindan toplantilarla degerlendirilmektedir.

Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi 86
Goriisiilen Firma Sayis1 15
Bireysel ve Grup Danismanhigi Alan Ogrenci Sayisi (Yiiz yiize, Online ve Mail Toplam Say1) 347
Firmalar ile Yapilan Staj Protokolii Sayis1 14
Duzenlenen Sosyal Sorumluluk Egitimleri Sayis1 (SDG Kapsaminda) 7
Is/Staj ilanlarina Yonlendirilen Ogrenci Sayisi 5382
Is/Staj Ilanlarindan Kabul Alan Ogrenci Sayisi 270
Gergeklestirilen Tiim Etkinliklere Toplam Katilim Sayis1
(Konferans, Egitim, Fuar. Vb.) 4069

Tablo 8: Performans Sonuglar1 Degerlendirme Tablosu
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Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Gerg¢eklesme

Sira

Gosterge Adi

Sorumlu
Birimler

~® o0 Q0

—~ O T C W

rt

»<Z

5“<$D§

b

Ncgg® o
»w o Y cox

—c—<m

3~ xm

S1

xS

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Oram

Gerg¢eklesme
Durumu

Dezavantajli
gruplara  yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Agli
Akademi-
Akademik
Birimler

Egitim
programlarina
bagvuran kisi sayisi

Agl
Akademi

Mezunlara ydnelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Mezunlar
Ofisi-
Akademik
Birimler

32

%100

32

Stirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Agii
Akademi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Tim
Birimler

%100

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda  aldig1
odiil sayisi

Genel
Sekreterlik
Makami

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarmin
AMAC 1 o N

ihtiyaglarma uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak
ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri
ALT PROGRAM Toplumun tiim kesimlerine itltiyag duﬁydugu alanlarda egitimler verilmesi,

. kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

HEDEFI C ) .

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2024 Ger i(l)zirn ikl G r20k214 m
GOSTERGELERI Etki % Dénem | Hedeflenen | ~€TeeCesme jergexiesme
.. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.1.4.1 AGU Akademi
afamll.gl}:lg.duzer‘l'lene.:n 23 o5 33
stirekli egitime yonelik
faaliyet sayist
PG.1.4.2 AGU
Akademinin strekli 23 430 630
egitime yonelik verdigi
sertifika sayisi
PG.1.4.3 AGU Akademi
araciligryla diizenlenen 23 20 25
uluslararasi simav sayisi
PG.1.4.4 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen 23 180 220
uluslararasi siavdan
faydalanan kisi sayis1
PG.1.4.5 AGU Akademi
d1§1ndav('11.1zenlen.en yasam 8 19 39 0 7
boyu egitim faaliyetleri
sayisi
SORUMLU BIRIM AGU Akademi
ISBIRLIGI YAPILACAK | .. . . . . e . .
BIRIMLER Tim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
Degisen ve gelisen uluslararasi yiliksekogretim sektorii paydaslarinin
AMAC 1 o N 7
ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak
Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir
HEDEF 6 . N
seviyeye ulagmalarini saglamak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . . .. e .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki g:ﬁ:r)lgm 2024 é%fgeklesme éﬁ;‘eklegme
" . o ( (
GOSTERGELERI % Db Defies Hedeflenen it 5 Ay et (5.4
PG.1.6.1 Bolum
Ogretim elemanlarinin,
dgrencilerin  Ingilizce 10 70,00% 71,90%
seviyesinden
memnuniyet orani
PG.1.6.2 Bolum
ogrencilerinin, O6gretim
elemanlarinin ingilizce 10 78,50% 79,28%
seviyesinden
memnuniyet orant
PG.1.6.3 ENG 101 ve
102 derslerinden B-notu
le  basarihi ~olan 40 11,00% 15,00%
Ogrencilerin B- notu
altindaki ~ Ggrencilere
orant
PG.1.6.4 Mezunlardan
yurtdisinda  istihdam
edilenlerin  yurticinde 40 5,00% 6,00% 21%
istihdam edilenlere 24%
orani
SORUMLU BIiRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektdr Yardimcilig
ISBIRLIGI Tum Akademik Birimler- Yabanci Diller Yuksekokulu- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu-
BIRIMLER Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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HEDEF 1 Universite Paydaslariin memnuniyet oranini arttirilmasi
Yonetim ve Destek Programi
2:5-:- HROCAT Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
ALT PROGRAM Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
HEDEFI kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2024 Ger ei(lf[:ne ik | Ger Ze?kzli me
GOSTERGELERI Etki % Donem | Hedeflenen Ea o S
. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.1.1 _Ogren01 o5 82% 84%
memnuniyet orant
PG.3.1.2 Akademik
personel memnuniyet 25 35% 45%
orani
PG.3.1.3 idari
personel memnuniyet 10 49% 53%
orant
PG 3.1.4 D1s
paydaslarin 20 95% 96% 96%
memnuniyet orant 97%
PG 3.1.5.Mezunlar1n 20 82% 84% 80%
memnuniyet orani 87%

SORUMLU BIRIM Kalite Koordinatorligii
LU Tum Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite Komisyonu-
YAPILACAK Kalite Alt Komi 1
BIRIMLER alite omisyonlari
AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
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Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yaygilastiriimasi

ALT PROGRAM
ADI

YoOnetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisanstistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki %

(2022)
Baslangic
Donem Degeri

2024
Hedeflenen

2024
Gergeklesme 1k
6 Ay

2024
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.3.2.1 Kalite
Belgesi Alan Birim
Sayis1

15 3

PG.3.2.2 Uluslararasi
Akredite olan
Akademik Birim
Sayisi

25 0

PG.3.2.3 YOKAK
Di1s Degerlendirme
Raporlarmda tespit
edilen yeni gugli yon
sayist

20 30

33

PG.3.2.4 D1s
Degerlendirme
Raporlarinda diger
universitelere 6rnek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayisi

20 0

PG.3.2.5 Kalite
streglerinin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet
sayisl

20 11

12

15

36

SORUMLU BIRIM

Kalite Koordinatorligii

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tum Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 5 Kurum tanmirhiginin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM
HEDEFI
(2022)
PERFORMANS Hedefe |Baslangic |2024 o o
GOSTERGELERI Etki % |[Ddonem Hedeflenen | < soiesme | LICTIGEKIesme
. . Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.1 Kurum adina
yapilan tanitim etkinligi |10 21 37
sayist
PG.3.5.2 Kurumsal
S0 medya| ) , 3.000 5.000
hesaplariin takipgi
sayisi
PG.3.5.3. Kurumsal web 10 500.000 551000
sayfas1 ziyaret¢i sayisi
PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme | 20 101-200 101-200
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS
(EECA) derecelendirme |20 201 180
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans
programlarina ilk 0 0
50.000'den giren 15 11% 12%
Ogrencilerin orant
PG.3.5.7 Mezunlarm bir
yil igerisinde is bulma |15 63% 73% 71%
orant 88%
SORUMLU BIRIM Basin Yaym ve Halkla [liskiler Miidiirliigii
IS LILCH Tum Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
YAPILACAK . - AN R
BIRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii
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AMAG 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine

katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢aligmalarin yayginlagtiriimasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022)
Baslangic
Donem Degeri

2024
Gergeklesme
ik 6 Ay

Hedefe
Etki %

2024
Hedeflenen

2024 Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.4.3.1
Sarduralebilir
kalkinma
amaglarmin her
birine yonelik
yuritilen faaliyet
sayisi

20 145 190 198

205

PG.4.3.2
Surduralebilirlik
kalkinma amagclarina
yonelik agilan ders
sayisl

20 145 167

PG.4.3.3
Sardurulebilirlik
kalkinma amaclarina
yonelik acilan farkli
derslere kaydolan
Ogrenci sayist

20 2.301 3.557

PG.4.3.4 Ydr(tilen
lisansistu tezlerde
sardurdlebilir
kalkinma amaclarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
Sayisina orani

20 100% 100%

PG. 4.3.5
Sardurulebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
calisma sayisi

20 35 80

SORUMLU BIRIM

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tum Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
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C-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu boliimde Merkezimizin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitmiis oldugu
faaliyetler arasinda yer alan bireysel kariyer danismanhigi, grup danismanligi, 6grenci ve
mezunlarimizi isgilicli piyasasina hazirlayacak egitimler, kuramsal bilginin isyerinde
uygulanmasini gosteren ve is piyasalarini tanitici gérevi bulunan teknik geziler hakkinda bilgi
verilmistir. Ayrica firmalarin st diizey yoneticilerinin, yetkililerinin ya da ¢alisanlarinin bir
araya geldigi profesyonellerin deneyim ve bilgilerinden yararlanarak yiiz yiize iletisim
kurmaya olanak tantyan, firmalara dogrudan is/staj bagvurularin1 yapmay1 saglayan kariyer
giinleri ve kariyer fuarinda gergeklestirilen etkinliklere de yer verilmistir.

IV - KURUMSAL KAPASITE VE YETKINLIK DEGERLENDIRMESI
A. Ustiinlikler,

o Kariyer Merkezi, Universite iist yonetimi tarafindan siirekli olarak destekleniyor ve
stratejik bir dncelik olarak gorultyor.

o Universitenin vizyonu dogrultusunda merkezin 6grenci ve mezun odakli hizmetleri
onemseniyor ve tesvik ediliyor.

B. Zayifliklar
o Kariyer danigmanligi ve rehberlik hizmeti sunabilecek uzman personel ihtiyaci
bulunuyor.
o Egitim, etkinlik ve organizasyonlar i¢in merkeze tahsis edilmis 6zel bir biitce mevcut
olmuyor.

o Oprenci ve mezunlara kariyer rehberligi saglamak igin Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik (PDR) alaninda yetkin uzmanlar eksik kaliyor.

C. Degerlendirme

Kariyer Merkezi, sinirli insan kaynagina ragmen genis bir hizmet yelpazesi sunuyor ve
ogrenci ile mezunlarin kariyer planlama siireglerini destekliyor. Merkez, kariyer danigmanligi,
egitim programlar, kariyer fuarlari, sektdrel is birlikleri ve CBIKO faaliyetleri ile tniversite
topluluguna deger katiyor.

Merkezin hizmetlerini daha etkili ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in su adimlar 6neriliyor:

1. Uzman Kadro Gelisimi: Kariyer danismanligi, rehberlik ve PDR alanlarinda uzman
personel isttihdam edilerek hizmet kalitesi artiriliyor.

2. Butce Tahsisi: Egitim ve etkinliklerin kapsamini genisletmek ve niteligini artirmak
icin merkeze ayrilacak bir biitge, daha gii¢lii bir hizmet altyapis1 olusturuyor.

3. Dijitallesme ve Iletisim Altyapisi: Mezunlarla iletisimi kolaylastiracak ve veri
yOnetimini optimize edecek bir otomasyon sistemi, kariyer hizmetlerinin verimliligini
artirryor.
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4. Sektorel Is Birliklerinin Artirllmasi: Universite ile is diinyasi arasindaki is birlikleri

gelistirilerek, 6grencilere daha genis kariyer firsatlar1 sunuluyor.

Bu adimlar, Kariyer Merkezi'nin 6grenciler, mezunlar ve sektdr arasindaki koprii roliinii
giiclendirmeye ve sundugu hizmetlerin niteligini artirmaya devam etmesini sagliyor.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kariyer Merkezi’ nin etkinliklerini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in asagida oneri ve tedbirler
sunulmustur:

1.

Uzman Kadro Istihdami: Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini artirmak ve
Ogrenci ile mezunlara daha profesyonel bir hizmet sunmak adina, alaninda yetkin
kariyer uzmanlar1 sayisinin birim bazinda artirilmasi gerekmektedir. Bu durum,
kariyer planlama ve danigmanlik siireclerinin daha etkili bir sekilde yonetilmesini
saglayacaktir.

Teknolojik Altyapr ve Yazihm Destegi: Ogrenci ve mezun takibini kolaylastiracak,
veri analizi ve iletisim siireglerini optimize edecek gelismis teknolojik donanim ve
yazilim = sistemlerinin  saglanmasi, merkezin ig siireclerini Onemli Olglide
tyilestirecektir.

Giiclii Network Olusturma: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kisi ve kuruluslarla
network iligkilerinin gelistirilmesi i¢in sistematik bir ¢aba harcanmalidir. Bu adim, is
diinyas: ile {iniversite arasinda daha giiglii baglar kurarak Ogrencilere yeni kariyer
firsatlar1 yaratacaktir.

Aidiyet ve Memnuniyet Projeleri: Ogrencilerin iiniversite aidiyetini ve
memnuniyetini artirmaya yonelik yenilik¢i projeler gelistirilmelidir. Bu projeler,
ogrenci katilimini tegvik ederek kariyer merkezi faaliyetlerinin daha genis bir kitleye
ulagmasini saglayacaktir.

Alt Yapr ve Biitce Iyilestirmeleri: Merkezin mevcut altyapr eksikliklerinin
giderilmesi ve faaliyetlerin siirekliligi i¢in gerekli biitgenin saglanmasi biiyiik bir
onem tasimaktadir. Biitce destegi, merkezin hizmet yelpazesini genisleterek 6grenci
ve mezunlara yonelik daha kapsamli programlar sunmasii miimkiin kilacaktir.

Bu stratejik adimlarin hayata gegcirilmesi, Kariyer Merkezi’nin iiniversite i¢indeki ve
disindaki konumunu gii¢lendirerek 6grenci ve mezunlar i¢in daha etkili ve siirdiiriilebilir bir

kariyer

platformu olusturmasina olanak taniyacaktir.
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