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Birim Tarihçe 
 
Abdullah Gül Üniversitesi Senatosunun 05.04.2023 tarih ve 59379 sayılı rektörlük oluru ile 

Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü kurulmuş ve birim faaliyete geçmiştir.  

Birimin organizasyon şeması Şekil 1’de ve çalışanları aşağıda verilmiştir. 

 

Şekil 1. Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü Organizasyon Şeması 

Rektör Yardımcısı:    :  Prof. Dr. Erk HACIHASANOĞLU 

E-Posta                   : erk.hacihasanoglu@agu.edu.tr  

Dâhili : 0352 224 88 00 (7030) 

 

Birim Koordinatörü : Dr. Fatma ŞENER FİDAN 

E-Posta                   : fatma.senerfidan@agu.edu.tr  

Dâhili : 0352 224 88 00 (7210) 

 

Öğretim Görevlisi : Melike GALE 

E-Posta                   : melike.gale@agu.edu.tr  

Rektör

Paydaşlarla 
İlişkilerden 

Sorumlu Rektör 
Yardımcısı

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörü

Öğretim Görevlisi Öğretim Görevlisi Ofis Personeli

mailto:erk.hacihasanoglu@agu.edu.tr
mailto:fatma.senerfidan@agu.edu.tr
mailto:melike.gale@agu.edu.tr
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Dâhili : 0352 224 88 00 (7210) 

 

Araştırma Görevlisi : Dr. Serhat ÖZER 

E-Posta                   : serhat.ozer@agu.edu.tr   

Dâhili : 0352 224 88 00 (7210) 

 

Birim Değerlendirme 

 

Üniversite bünyesinde yer alan Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü, birimin sürdürülebilirlik 

hedeflerine ulaşma sürecini etkin bir şekilde yönetmeye ve geliştirmeye odaklanmış olup henüz yeni 

kurulmuş bir bölümdür. 

 

Yetkinlik Düzeyi Değerlendirmesi: 

Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü ekibinin kurulumu henüz tamamlanmasa da mevcuttaki hedefleri 

dikkate alınarak personellerin yetkinlik düzeyi belirlenmiştir. Bölüm’de mevcut durumda 

sürdürülebilirlik konularında uzmanlığa ve web sitesi yapımı ve veri yönetimi konusunda bilgi 

birikimine sahip 3 adet personelden oluşmaktadır.  

 

Fiziki ve Mali Kaynak Değerlendirmesi: 

Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü'nün kullanımına tahsis edilen fiziki alan mevcut şartlar göz önüne 

alınarak belirlenmiş ve birim ilk olarak Ambar Binası BA127’de faaliyete geçmiştir. Fakat birimin 

güncel ihtiyaçları doğrultusunda 2024 yılı içerisinde birim Çelik Bina A107 numaralı ofise taşınmıştır.  

 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

Vizyon: 

Vizyonumu, çevre ve toplum bilincini öncelikli olarak ele alarak üniversite içinde ve ötesinde 

sürdürülebilir bir geleceğin lideri olmaktır. 

 

Misyon: 

Misyonumuz, AGÜ bünyesinde ve ötesinde ulusal ve uluslararası iş birlikleri ile sürdürülebilirliği 

teşvik ederek, kaynakları verimli bir şekilde kullanarak çevresel ve toplumsal etki yaratmak; 

öğrencilerimizi, akademisyenlerimizi, idari personelimizi ve diğer paydaşlarımızı sürdürülebilirlik 

bilinciyle donatarak, gelecek nesillerin yaşanabilir bir dünya için çözüm üreten lider bireyler 

olmalarına katkıda bulunmaktır.  

Temel Değerler: 

Çevre Duyarlılığı: Doğanın korunması ve sürdürülebilir kaynak yönetimi ilkelerine bağlılık. 

Toplumsal Duyarlılık: Toplumun ihtiyaçlarına duyarlılık ve toplumsal etki yaratma odaklı yaklaşım. 

İş Birliği: Paydaşlar arasında güçlü iş birlikleri ve ortaklıklar kurarak sürdürülebilirliği yayma ve 

geliştirme. 

mailto:serhat.ozer@agu.edu.tr
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Eğitim ve Farkındalık: Sürdürülebilirlik bilincini artırmak ve öğrenmeye dayalı bir yaklaşım 

benimsemek. 

Etik Değerler: Şeffaflık, dürüstlük ve etik değerlere bağlılıkla hareket etmek. 

 

  Tespitlerin ve İhtiyaçların Değerlendirilmesi 

 

Birim tarafından yapılan işlerde ayrıntılı çalışmalar sonucunda elde edilen bulgular tespitler ve 

karşılanması gereken ihtiyaçlar analiz edilmiş olup amaç ve hedefler bu kapsamda belirlenmiştir. 
 
 
Amaçlar ve Hedefler 
 

• Amaç 1: Abdullah Gül Üniversitesi Sürdürülebilirlik Merkezinin Kurulması 

o Hedef 1.1 YÖK’e başvuru için başvuru dosyasının hazırlanması ve gerekli resmi süreci 

tamamlanması  

• Amaç 2: Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğünün yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirmek, 

işbirliği ve iletişim kanallarını iyileştirmek. 

o Hedef 2.1 Web Sitesinin güncellenerek, veri kaybının önüne geçilmesi 

o Hedef 2.2 İletişim ve işbirliklerinin geliştirilmesi için kurumlarla ortaklıklar 

gerçekleştirmek 

• Amaç 3: Sürdürülebilirlik Konusunda toplumun her kesiminde farkındalığı arttırmak. ( AGÜ 

Stratejik Plan: A1:H3) 

o Hedef 3.1 Sürdürülebilirlik konularında toplumun her kesiminde eğitimler vermek 

o Hedef 3.2 Sürdürülebilirlik alanında sertifika programı açmak 

• Amaç 4: Karbon ayak izi çalışmalarını izleme, ölçme ve raporlama çalışmalarını yürütmek. ( AGÜ 

Stratejik Plan: A2:H4) 

o Hedef 4.1 Karbon ayakizinin hesaplanarak, raporlama çalışmalarını yürütmek  

• Amaç 5: THE Impact derecelendirme kuruluşunca yapılan sıralamadaki konumunu sürekli 

iyileştirmek. ( AGÜ Stratejik Plan: PG.3.5.4  ve A3: H4) 

o Hedef 5.1 Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik yapılan çalışmaların 

yaygınlaştırılması 

• Amaç 6: Su ayak izi çalışmalarını izleme, ölçme ve raporlama çalışmalarını yürütmek. ( AGÜ 

Stratejik Plan: A2:H4) 

o Hedef 6.1 Su ayakizinin hesaplanarak, sürekli iyileştirmesi ve raporlama çalışmalarını 

yürütmek  

• Amaç 7: ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi kurulumu çalışmalarını yürütmek ( AGÜ Stratejik 

Plan: A2:H4) 
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o Hedef 7.1 ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin kurularak devreye alınması  

 

 
 

Eylem Planı 

 

Belirlenen amaç ve hedeflere yönelik gerçekleştirilecek faaliyetler Tablo 1’de Eylem Planı Tablosunda 

verilmiştir. 

Amaç 1: Abdullah Gül Üniversitesi Sürdürülebilirlik Merkezinin Kurulması 
ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA 
KATKI FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE 
ARALARINDAKİ 
ETKİLEŞİMİ 
ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN 
KURUMSAL 
GELİŞİMİNİN 
YÜKSEK KALİTE 
VE KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ 

Hedef 1. 1: YÖK’e başvuru için başvuru dosyasının hazırlanması ve gerekli resmi süreci 
tamamlanması 

 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 

 %0 %70 %100 x x x 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F1.1.1: YÖK’e 
başvuru için 
başvuru 
dosyasının 
hazırlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.07.2023 30.11.2024 

F1.1.2: Merkez 
kurulumunun 
tamamlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.12.2023 30.04.2024 

F1.1.3: Kaynak 
ihtiyaçlarının 
tamamlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.04.2024 30.07.2024 

Amaç 2: Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğünün yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirmek, 
işbirliği ve iletişim kanallarını iyileştirmek. 
 Hedef 2.1 Web Sitesinin güncellenerek, veri kaybının önüne geçilmesi  

 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 

 %0 %90 %100 x x x 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 
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F2.1.1: Web 
sitesinin dinamik 
site altyapısının 
oluşturulması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.06.2023 30.08.2023 

F2.1.2: Web 
sitesinin tasarımı 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.07.2023 30.08.2023 

F2.1.3: Web sitesi 
girişlerinin 
tamamlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

01.09.2023 30.09.2023 

F2.1.3: Kurumsal 
Veri Yönetim 
Sistemi ile 
entegrasyonu 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

30.09.2023 01.04.2024 

Amaç 2: Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğünün yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirmek, 
işbirliği ve iletişim kanallarını iyileştirmek. 
ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA 
KATKI FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE 
ARALARINDAKİ 
ETKİLEŞİMİ 
ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN 
KURUMSAL 
GELİŞİMİNİN 
YÜKSEK KALİTE 
VE KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ 

Hedef 2.2: İletişim ve işbirliklerinin geliştirilmesi için kurumlarla ortaklıklar gerçekleştirmek  

 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 

 %0 %10 %30 %50 %70 %100 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F2.2.1: 
Sürdürülebilirlik 
farkındalığının 
arttırılması için 
ulusal projelerde 
yer almak 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.06.2023 30.12.2027 

F2.2.2: 
Sürdürülebilirlik 
farkındalığının 
arttırılması için 
uluslararası 
projelerde yer 
almak 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.06.2023 30.12.2027 

Amaç 3: Sürdürülebilirlik Konusunda toplumun her kesiminde farkındalığı arttırmak 
ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA 
KATKI FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE 
ARALARINDAKİ 
ETKİLEŞİMİ 
ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN 
KURUMSAL 
GELİŞİMİNİN 
YÜKSEK KALİTE 
VE KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ 

Hedef 3. 1: Sürdürülebilirlik konularında toplumun her kesiminde eğitimler vermek 
tamamlanması  

 
Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 
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 %0 %10 %30 %50 %70 %100 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F3.1.1: İç 
paydaşlara yönelik 
bilgilendirme 
toplantıları ve 
faaliyetleri 
düzenlemek 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.07.2023 30.12.2027 

F3.1.2: Dış 
paydaşlara yönelik 
bilgilendirme 
toplantıları ve 
faaliyetleri 
düzenlemek 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.12.2023 30.12.2027 

Amaç 3: Sürdürülebilirlik Konusunda toplumun her kesiminde farkındalığı arttırmak 
ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA 
KATKI FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE 
ARALARINDAKİ 
ETKİLEŞİMİ 
ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN 
KURUMSAL 
GELİŞİMİNİN 
YÜKSEK KALİTE 
VE KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ 

Hedef 3.2 Sürdürülebilirlik alanında sertifika programı açmak  
 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 

 %0 %0 %50 %100 x x 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F3.2.1: Eğitim 
müfredatının 
hazırlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.01.2024 28.02.2024 

F3.2.2: Eğitim 
planının 
hazırlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.03.2024 30.04.2024 

F3.2.3: Sertifika 
programının aktif 
olarak 
uygulanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.05.2024 30.12.2027 

Amaç 4: Karbon ayak izi çalışmalarını izleme, ölçme ve raporlama çalışmalarını yürütmek. 
ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA 
KATKI FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE 
ARALARINDAKİ 
ETKİLEŞİMİ 
ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN 
KURUMSAL 
GELİŞİMİNİN 
YÜKSEK KALİTE 
VE KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ 

Hedef 4. 1: Karbon ayak izinin hesaplanarak, raporlama çalışmalarını yürütülmesi 

 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 
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Bu adımlar her yıl 

tekrarlanmaktadır. 

%0 %100 %100 %100 %100 %100 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F4.1.1: Karbon 
ayak izi için veri 
toplama 
çalışmalarının 
yürütülmesi  

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.07.2023 30.8.2023 

F4.1.2: Karbon 
ayak izi 
hesaplamalarının 
yapılması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.09.2023 15.09.2023 

F4.1.3: Karbon 
ayak izi 
raporlamalarının 
yapılması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Yapı ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 

01.09.2023 15.09.2023 

F4.1.4: 
Sertifikasyon 
denetimine hazırlık 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.09.2023 15.09.2023 

F4.1.5: 
Sertifikasyonun 
tamamlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 15.09.2023 30.09.2023 

Amaç 5: THE Impact derecelendirme kuruluşunca yapılan sıralamadaki konumu sürekli 
iyileştirmek 
 Hedef 5. 1: Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik yapılan çalışmaların yaygınlaştırılması 

 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 

Bu adımlar her yıl 

tekrarlanmaktadır. 

%0 %20 %30 %50 %70 %100 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F5.1.1: THE Impact 
için gerekli verilerin 
toplanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.01.2023 30.04.2023 
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F5.1.2: THE Impact 
için gerekli verilerin 
gözden geçirilerek 
eksikliklerin 
belirlenmesi 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.05.2023 30.08.2023 

F5.1.3: Bölümlerle 
görüşülerek 
bilgilendirmelerin 
yapılması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.05.2023 30.08.2023 

F5.1.4: Verilerin 
gözden geçirilmesi 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.09.2023 30.10.2023 

F5.1.5: 
Sürdürülebilirlik 
raporlarının 
hazırlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.09.2023 30.10.2023 

F5.1.6: THE Impact 
sistemine girişlerin 
tamamlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.10.2023 30.10.2023 

F5.1.7: THE Impact 
sonuçlarının 
raporlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

01.05.2023 15.06.2023 

Amaç 6: Su ayak izi çalışmalarını izleme, ölçme ve raporlama çalışmalarını yürütmek. 
ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA 
KATKI FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE 
ARALARINDAKİ 
ETKİLEŞİMİ 
ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN 
KURUMSAL 
GELİŞİMİNİN 
YÜKSEK KALİTE 
VE KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ 

Hedef 6. 1: Su ayak izinin hesaplanarak, sürekli iyileştirmesi ve raporlama çalışmalarını 
yürütülmesi 

 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 

Bu adımlar her yıl 

tekrarlanmaktadır. 

%0 %100 %100 %100 %100 %100 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F6.1.1: Su ayak izi 
için veri toplama 
çalışmalarının 
yürütülmesi  

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.07.2023 30.8.2023 
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F6.1.2: Su ayak izi 
hesaplamalarının 
yapılması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.09.2023 15.09.2023 

F6.1.3: Su ayak izi 
raporlamalarının 
yapılması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Yapı ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 

01.09.2023 15.09.2023 

F6.1.4: 
Sertifikasyon 
denetimine hazırlık 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.09.2023 15.09.2023 

F6.1.5: 
Sertifikasyonun 
tamamlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 15.09.2023 30.09.2023 

Hedef 7: ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi kurulumu çalışmalarını yürütmek  
 Hedef 7.1 ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin kurularak devreye alınması 

 
 

Belirlenen Eylemler 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

 

 

Planın 1. 
Yılı 

 

 

Planın 2. 
Yılı 

 

 

Planın 3. 
Yılı 

 

 

Planın 4. 
Yılı 

 

 

Planın 5. 
Yılı 

Bu adımlar her yıl 

tekrarlanmaktadır. 

%0 %0 %0 %100 %100 %100 

 

Planlanan 
Faaliyetler* 

 
Sorumlu Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

F7.1.1: Çevre 
Yönetim Sistemi 
Ekibinin kurulması  

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.01.2025 30.2.2025 

F7.1.2: Yönetim 
Sistemi kurulumu 
için GAP analizinin 
yapılması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.02.2025 15.04.2025 

F7.1.3: Yönetim 

sistemi şartları için 
gerekli 
dokümantasyonun 
hazırlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

Yapı ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 

01.04.2025 30.07.2025 

F7.1.4: 
Sertifikasyon 
denetimine hazırlık 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 01.08.2025 15.10.2025 

F7.1.5: 
Sertifikasyonun 
tamamlanması 

Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü 

x 15.10.2025 30.12.2025 

Tablo 1. Eylem Planı Tablosu 


